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RUG Edvol Mora, 16 - Centro - Ibicuitingo - CE - CEP: 62.955-000
CNPJ: 12.46].646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

Ibicuitinga, 03 de outubro de 2016.

Of. N° 20160310-1jIPREV

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislac;i'lo vigente que rege a materia, encaminhamos a esse Colendo

Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara - TCM/CE, a inclusa Prestacao de Contas de Gestae

(BALAN~O GERAL) do INSTITUTO DE PREVIDENCIA atinente ao exerdcio financeiro 2016 (02/02/2016

a 2710612016), elaborada em conformidade com a Instrucao Normativa n.o 03/13 dessa Egregia Corte de

Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

/"arnCVIO- 4f1fe.A /JtJ./ <")uJ~(/-J
-SAMARA ALVES DlfsIlvA'UMA

Ex-Presidente - IPREV
CPF: 007.626.503-03

AO EXCELENTisSIMO SENHOR
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE
FORTALEZA - CEARA.



GOVERNO MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Rua Edval Maia da Silva, n°. 16, Centro

Ibicuitinga, Ceara, CEP: 62.955-000
CNPJn°. 12.461.64cyt)001-55

CGF: 06.920.297-4
PAIl<AO POR

IBICUITINGA
GOVER NO MUNICIPAL

PORTARIA GAB.EXEC. N°. 026/2016, DE r DE FEVEREIRO DE 2016.

NOMEIA A SENHORA SAMARA ALVES DA SILVA LIMA
PARA 0 CARGO COMISSIONADO DE PRESIDENTE
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAlS DE IBICUITINGA-IPREV E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBICUITINGA, no uso de suas atribuicoes legais que
lhes sao conferidas pela Lei Organica do Municipio em seu art. 54, inciso IV c/ c Lei n? 462/09,
de 16 de fevereiro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica NOMEADA a Senhora SAMARA ALVES DA SILVA LIMA, inscrita no RG sob
o n". 20076841710, e no CPF sob 0 n°. 007.626.503-03, para exercer 0 cargo com.issionado de
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAlS DE IBICUITINGA-IPREV, integrante da Estrutura
Administrativa Municipal, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrant em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposicoes em
contrario.

PREDIO DO PA<_;O MUNICIPAL DE IBICUITINGA - CE, GABINETE DO
PREFEITO, EM 1° DE FEVEREIRO DE 2016.

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

FRANCISC



GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA DE IBrcUITINGA

PORTARIA N°. 06.001/2016

DISPOE SOBRE A EXONERA<_::AO DE
TODOS OS SERVIDORES QUE EXERCEM
CARGO DE NOMEA<;AO DESTE
MUNICiPIO.

o Prefeito Municipal de Ibicui tinga, Cleomario Fernandes de
Freitas, devidamente constituido, no uso d.e suas atribuicoes tegais conferidas pela
Constituicao Federal e Lei Organica do Municipio de Ibicuitinga,

RESOLVE:

Art. I". EXONERAR todos os cargos, norneados ou em comissao, do Municipio de
Ibicuitinga, vinculados ao Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. Os servidores m unicipais efetivos que por venturam estariam desempenhando
funcao em comissao, devem retorna.r ao seu cargo originario logo ap6s esta publicacao.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes ern contra rio.

REG ISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PAC::ODA PREFEITURA DE IBlCUITINGA - CE, EM 27 DE JUNHO DE 2016.

,

~ ~_;,.'--~ ~ .....~_.k,_ ~~-k-.
"Oeomario Fernandes de Freitas

Prefeito

Rua Edval Maia da Silva, N°. 16 - Centro - Ibicuitinga-CE - eEP: 62.955-000
CNPl: 12.4.61.646,10001-55- CGF: 06.920.297-4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Rua Edval Maia, 16 - Centro - Ibicuitingo - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/TCM N° 03/13

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

C6digoe Nome da Unidade Gestora (conforme 0 SIM):

16.01-INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Nome do Servidor (Gestor):

SAMARA ALVES DA SILVA LIMA

Cargo/Fun~ao: CPF:

Presidente - IPREV 007.626.503-03

Matricula: Periodo da Gestae:

4915 02/02/2016 a 27/06/2016

Nomea<;ao/Designa~aoAto NO: Data do Ato: Data da Publica~ao:

NO026/2016 01/02/2016 01/02/2016

Delega~aode Cornpetencla: Data do Ato: Data da Publicacao: Data da Cornunicacso ao TCM:

Ordenador da Despesa 01/02/2016 01/02/2016 01/02/2016

Endere~oResidencial:

RUA JOSE DAMASCENO, 1524

Bairro/Distrito:

CENTRO

Municipio:

IBICUITINGA

UF: CEP:

CE 62.955-00

Periodo da Gestae:

Nomea<;ao/Designa~aoAto NO:

NO026/2016

Data do Ato:

01/02/2016

Data da Publtcacao:

01/02/2016

Elaboradopor:

SAMARA ALVES DA SILVA LIMA 02/02/2016 a 27/06/2016

Ordenador da Despesa:

NOM E: Larissa Luzia Ferreira de Queiroz

MAT.:8922

ASS ~
NOME: samar:JVeSdaSHva Lima
MAT.:4915
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
RUG Edval Moio, 16 - Centro - Ibicuitinqc - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

Municipio: Mes/Ano:

IBICUITINGA 06/2016
Orgao: Unidade orcarnentarla:
16-INSTITUTO DE PREVIDENCIA 01-INSTITUTO DE PREVIDENCIA

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAvEl

Municipio: Exercicio:

IBICUITINGA 2016
Empresa: Contador:

MUNIcIPIOS CONSUL TORIA &

CONTABILIDADE SIS

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO

NETO

CNPJ: CPF: CRC:

010648/0-5 (CE)86.701.430/0001-56 360.887.573-53

Endereco Comercial: Endere<,;oResidencial:

RUA COSTA SOUSA, 106 - BENFICA

CEP: 60.020-300

FORTALEZA/ CE

RUA LEONARDO MOTA, 460 - APTo 801

MEIRELES - CEP: 60.170-040

FORTALEZA/CE

Telefone: Telefone Fixo e Celular:

(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 / 99916.3900

Email: Email:

municipiosconsultoria@gmail.com fannetto@gmail.com

Contador: rl}1 I
ASS: I'-~HI J__ ' _

NOME: Feo.Anlvni~ dVfaseimento Neto
MAT.: 01064 0-0 (CRcVCE)

Ordenador da Despesa:

ASS: ~,__ __

NOME: samar~ A~ilva Luna
MAT.: 4915

NOME: Larissa Luzia Ferreira de Queiroz

MAT.: 8922
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PR.EFEITUR.A MUNICIPAL DE lBICUITINGA

;a;CUmNGA
..... L·"'O-tt-'(.·..,..,

RUG Edvol Moio, 16 - Centro - Ibicuirinqa - CE - CEP: 62.955-000
CNP.]: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

""'-

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2 0 1 6
(02/02/2016 a 27/06/2016)

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.? 03/13
III - Anexos Auxiliares



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
7 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

Exercicio de 2016

Periodo: 01/01/2016 a 27/06/2016

pagina. : 1

Receita e Oespesa Segundo as Categorias Econ6micas
Adendo " a Porta ria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64

(em RS 1,00)

Receitas Oespesas

Receitas Correntes 460.873,09 Oespesas Correntes 150.969,33

Receitas de Contribuicoes

Receita Patrimonial

320.789,95 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAlS

140.083,14 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Deducoes da Receita Corrente 0,00 SUPERAVIT Corrente

136.527,72

14.441,61

309.903,76

Oeducoes do FUNDEB

Deducoes da Receita Patrimonial

0,00

0,00

RES U M 0

Receitas Correntes

Receitas de Capital

Receitas Correntes lntra-Orcamentarias

460.873,09

0,00

0,00

Despesas

Despesas de Capital

Superavit

150.969,33

0,00

309.903,76

Total Geral do Anexo 01: 460.873,09 460.873,09

SAMARA ALVES DA SILVA LIMA

SECRETARIO (A)



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
7 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

Exercicio de 2016

Periodo: 01/01/2016 a 27/06/2016

Paqma.: 1

Receitas Segundo as Categorias Econ6micas

Anexo 2, da Lei nO4320, de 17/03/64 (Porta ria SOF nO8, de 04/02/85) (em RS 1,00)

C6digo Especificacao Cat. EconornicaDetalhamento Fonte

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes

1200.00.00.00.00 Receitas de Contribuicoes

1210.00.00.00.00 Contribuicoes Sociais

1210.29.00.00.00 Contnbuicoes para 0 Regime Proprio de Previdencia do
Servidor Publico

1210.29.01.00.00 Contrtbuicao Patronal de Servidor Ativo Civil para 0 Regime
Proprio

1210.29.07.00.00 Contribuicao do Servidor Ativo Civil para 0 Regime Proprio

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Moblliarios

1325.00.00.00.00 Remuneracao de Depositos Bancarios

1325.01.00.00.00 Remuneracao de Depositos de Recursos Vinculados

1325.01.04.00.00 Receita de Rernuneracao de Depositos Bancarios de Recursos
Vinculados RENDIMENTOS RPPS

460.873.09

320.789,95

320.789.95

320.789,95

182.785.46

138.004,49

140.083,14

140.083,14

140.083.14

140.083.14

140.083.14

Total Geral: 460.873,09

SAMARA ALVES DA SILVA LIMA

SECRETARIO (A)



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
7 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

Exercicio de 2016

Periodo: 01/01/2016 a 27/06/2016

pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econ6micas

Anexo 2, da Lei nO4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nO8, de 04/02/85)

Orqao: 13 Instituto de Previdencia do Munic. de Ibicuitinga

U.O.: 13.01 Instituto de Previdencia do Municipio de Ibicuitinga

C6digo Especificacao Desdobramento Grupo Cal. Eccnomica

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 150.969,33

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAlS 136.527,72

3.1.90.00.00 Apticacoes Diretas 135.652,65

3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 14.050,66

3.1.90.03.00 Pensoes 5.280,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 116.321,99

3.1.91.00.00 Aplicayao Direta Decorrente de Operacao 875,07

3.1.91.13.00 Obriqacoes Patronais - RPPS 875,07

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.441,61

3.3.90.00.00 Aplicacoes Diretas 14.441,61

3.3.90.14.00 Diarias - Civil 1.700,00

3.3.90.39.00 Outros Services de Terceiros - Pessoa 10.020,36

3.3.90.47.00 Obriqacoes Tributarias e Contributivas 2.244,59

3.3.90.92.00 Despesa de Exercicios Anteriores 476,66

Total da Unidade Orcarnentaria: 150.969,33 150.969,33 150.969,33

Total Geral: 150.969,33

SAMARA ALVES DA SILVA LIMA

SECRETARIO (A)



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
7 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

Exercicio de 2016
Periodo: 01/01/2016 a 27106/2016

pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econ6micas • Consolidado
Anexo 2, da Lei nO4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nO8, de 04/02/85)

C6digo Especificacao Desdobramento Grupo Cat. Economics

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 150.969,33

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAlS 136.527,72

3.1.90.00.00 Aplicacces Diretas 135.652,65

3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 14.050,66

3.1.90.03.00 Pensoes 5.280,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 116.321,99

3.1.91.00.00 Aplicayao Direta Decorrente de Operacao 875,07

3.1.91.13.00 Obriqacoes Patronais - RPPS 875,07

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.441,61

3.3.90.00.00 Aplicacoes Diretas 14.441,61

3.3.90.14.00 Diarias - Civil 1.700,00

3.3.90.39.00 Outros Services de Terceiros - Pessoa 10.020,36

3.3.90.47.00 Obriqacoes Tributarias e Contributivas 2.244,59

3.3.90.92.00 Despesa de Exercicios Anteriores 476,66

Total Geral: 150.969,33

.,2atrfl(1ft()_ }fw-Cf> dv /dllv. ~
SAMARA ALVES DA SILVA LIMA

SECRETARIO (A)



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
7 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

Exercicio de 2016

Periodo: 01/01/2016 a 27/06/2016
pagina.: 1

Oespesas Por Funcoes, Subfunc;6es e Programas

Anexo 6, da Lei nO4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nO8, de 04/02/85)

Orqao: 13 Instituto de Previdencia do Munic. de Ibicuitinga

U.O.: 13.01 Instituto de Previdencia do Municipio de Ibicuitinga

C6digo Especificacao Op. Especiais Projetos Atividades Total

09.000.0000 Previdencia Social 0,00 0,00 150.969,33 150.969,33

09.122.0000 Aoministracao Geral 0,00 0,00 150.969,33 150.969,33

09.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 150.969,33 150.969,33

Total da Unidade Orcarnentaria: 0,00 0,00 150.969,33 150.969,33

Total Geral: 0,00 0,00 150.969,33 150.969,33

SAMARA ALVES DA SILVA LIMA

SECRETARIO (A)

MUNICIPIO UL TORIA

C C325/0-8
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7 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

Exercicio de 2016
Periodo: 01/01/2016 a 27106/2016

Paqina.: 1

Oespesas Por Funcoes, Subfuncoes e Programas
Anexo 7, da Lei nO 4320, de 17103/64 (Portaria SOF nO 8, de 04/02/85)

C6digo Especificacao Op. Especiais Projetos Atividades Total

09.000.0000 Previdencia Social 0,00 0,00 150.969,33 150.969,33

09.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 150.969,33 150.969,33

09.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 150.969,33 150.969,33

Total Geral: 0,00 0,00 150.969,33 150.969,33

SAMARA ALVES DA SILVA LIMA

SECRETARIO (A)



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
7 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

Exercicio de 2016

Periodo: 01/01/2016 a 27/06/2016
Pag na.: 1

Despesas Por Funcoes, subfuncoes e Programas de Acordo com 0 Vinculo

Anexo 8, da Lei nO4320, de 17103/64 (Portaria SOF nO8, de 04/02/85)

C6digo Especificacao Ordinario Vinculado Total

09.000.0000 Previdencia Social 0,00 150.969,33 150.969,33

09.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 150.969,33 150.969,33

09.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 150.969,33 150.969,33

Total Geral: 0,00 150.969,33 150.969,33

301 meyuv 4/vt/.> dtv ~{/CV .t mo-
SAMARA ALVES DA SILVA LIMA

SECRETARIO (A)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
7 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

Exercicio de 2016

Periodo: 01/01/2016 a 27/06/2016
pagina.: 1

Despesas por Orgaos e Funcoes

Anexo 9, da Lei nO4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nO8, de 04/02/85)

Unidade Orcamentaria Legislativa Judiciaria Essencial a Adrninistracao
Justica

Instituto de Previdencia do Municipio de Ibicuitinga 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
7 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

Exercicio de 2016

Periodo: 01/01/2016 a 27/06/2016
pagina.: 1

Oespesas por Orgaos e Funcoes
Anexo 9, da Lei nO4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nO8, de 04/02/85)

Unidade Orcarnentaria Defesa
Nacional

Seguranc;:a
Publica

Relacoes
Exteriores

Assistencia
Social

Instituto de Previdencia do Municipio de Ibicuitinga 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
7 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

Exercicio de 2016

Periodo: 01/01/2016 a 27/06/2016

Paqina.: 1

Oespesas por Orgaos e Funcoes

Anexo 9, da Lei nO4320, de 17103/64 (Portaria SOF nO8, de 04/02/85)

Unidade Orcarnentaria Previdencia
Social Saude Trabalho Educacao

Instituto de Previdencia do Municipio de Ibicuitinga 150.969,33 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 150.969,33 0,00 0,00 0,00



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
7 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

Exercicio de 2016

Periodo: 01/01/2016 a 27106/2016
Paqina.: 1

Oespesas por Orqaos e Funcoes
Anexo 9, da Lei nO4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n" 8, de 04/02/85)

Unidade Orcarnentaria Cultura Direito da
Cidadania Urbanismo Habitacao

Instituto de Previdencia do Municipio de Ibicuitinga 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
7 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

Exercicio de 2016

Periodo: 01/01/2016 a 27/06/2016
Paqina.: 1

Oespesas por Orgaos e Funcoes
Anexo 9, da Lei nO4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nO8, de 04/02/85)

Unidade Orcarnentaria Saneamento Gestae
Ambiental

Ciencia e
Tecnologia Agricultura

Instituto de Previdencia do Municipio de Ibicuitinga 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
7 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

Exercicio de 2016
Periodo: 01/01/2016 a 27/06/2016

pagina.: 1

Oespesas por Orgaos e Fun«oes
Anexo 9, da Lei n" 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nO8, de 04/02/85)

Unidade Orcarnentaria Orqanizacao Industria Cornercio e ComunlcaccesAgraria Services

Instituto de Previdencia do Municipio de Ibicuitinga 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
7 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

Exercicio de 2016
Periodo: 01/01/2016 a 27/06/2016

Paqina.: 1

Oespesas por Orgaos e Funcoes
Anexo 9, da Lei nO4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orcamentaria Energia Transporte Desporto e
Lazer

Encargos
Especiais Total

Instituto de Prevdencia do Municipio de 0,00 0,00 0,00 0,00 150.969,33

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 150.969,33

SAMARA ALVES DA SILVA LIMA

SECRETARIO (A)
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Periodo: 01/01/2016 a 27/06/2016
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(em RS 1,00)

Orcada R$ Arrecadada R$ Oiterenca para +1-

2.715.000,00 460.873,09 2.254.126,91 (-J

1.700.000,00 320.789,95 1.379.210,05 (-)

1.700.000,00 320.789,95 1.379.210,05 (-J

1.700.000,00 320.789,95 1.379.210,05 (-J

700.000,00 182.785,46 517.214,54 (-J

1.000.000,00 138.004,49 861.995,51 (-J

1.000.000,00 140.083,14 859.916,86 (-J

1.000.000,00 140.083,14 859.916.86 (-J

1.000000,00 140.083,14 859.916,86 (-J

1.000.000,00 140.083,14 859.916,86 (-J

1.000.000,00 140,083,14 859.916,86 (-J

15.000,00 0,00 15.000.00 (-J

15.000,00 0,00 15.000,00 (-J

15.000,00 0,00 15.000,00 (-J

15.000,00 0,00 15.000,00 (-)

1.500.000.00 0,00 1.500.000,00 (-J

1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 (-)

1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 (-J

1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 (-)

4.215.000,00 460.873,09 3,754,126,91 (-)

Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada

Anexo 10, da Lei nO 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF nO 8, de

C6digo Especificayao

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes

1200.00.00.00.00 Receitas de Ccntribuicoes

1210.00.00.00.00 Contribuicoes Sociais

1210.29.00.00.00 Contribuicoes para 0 Regime Proprio de Prevldencla do
Servidor Publico

1210.29.01.00.00 Contribuicao Patronal de Servidor A1ivo Civil para 0
Regime Proprio

1210.29.07.00.00 Contribuicao do Servidor Ativo Civil para 0 Regime Proprio

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios

1325.00.00.00.00 Rernuneracao de Depositos Bancarios

1325.01.00.00.00 Rernuneracao de Depositos de Recursos Vinculados

1325.01.04.00.00 Receita de Rernuneracao de Depositos Bancarios de
Recursos Vinculados RENDIMENTOS RPPS

1900.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes

1920.00,00.00.00 tndenizacoes e Restituicoes

1922.00.00.00.00 Restituicoes

1922.10.00.00.00 Cornpensacoes Financeiras entre 0 Regime Geral e os
Regimes Proprios de Previdencia dos Servidores

7000.00.00.00.00 Receitas Correntes intra-orcamentaria

7200.00.00.00.00 Receitas de Contribuicoes intra-orcamentarta

7210.00,00,00.00 Contrtbuicoes Sociais mtra-orcarnentarta

7210.29.00.00.00 Contribuic,:6es para 0 Regime Proprio de Previdencla do
Servidor Publico intra-orcarnentaria

Total Geral:

SAMARA ALVES DA SILVA LIMA

SECRETARIO (A)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
7 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

Exercicio de 2016
Periodo: 01/01/2016 a 27/06/2016

pagina.: 2

Comparativo da Oespesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei nO4320, de 17103/64 (Portaria SOF nO8, de 04/02/85)

4.4.90.00.00 Aplicar,:6es Diretas 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
4.4.90.51.00 Obras e instaiacoes 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00

Total da Unidade Orcarnentaria: 843.600,00 0,00 843.600,00 150.969,33 692.630,67

Total Geral: 843.600,00 0,00 843.600,00 150.969,33 692.630,67

~~ UWP/> d~£dvCL~~
SAMARA ALVES DA SILVA LIMA

SECRETARIO (A)
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(~ PR.EFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Rua Edval Moia, 16 - Centro - Ibicuitingo - CE - CEP: 62.955-DOO

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4liicurrlNGA

"-

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

- -PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2 0 1 6
(02/02/2016 a 27/06/2016)

Contas de Gestae - IN- TCM/CE n.v 03/13
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Run Edval Maia, 16 - Centro - Ibicuitinqo - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

...,
DECLARAt;AO

DEClARAMOS perante 0 Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara, em

cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrucao Normativa n.? 03/13-TCM/CE,

que 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA no exerdcio financeiro 2016 (02/02/2016 a 27/06/2016),

nada tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Ibicuitinga - Estado do Ceara
Em, 27 de junho de 2016.

T'W"t0d
ASS: ~

Ordenador da Dcspesa:

NOME: Larissa Luzia Ferreira de Queiroz NOME: Samara Ives da Silva Lima

MAT.: 8922 MAT.: 4915
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA

ilfiCurr'NGA
RU(1 Edvoi Moio. 16 - Centro - Ibicuitingo - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

A

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

- -PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2 0 1 6
(02/02/2016 a 27/06/2016)

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.? 03/13
V - Demonstrativo das Doacoes, Subvencoes, Auxfiios e Contrtbukoes Concedidos (Modelo 04)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Rue Edvel Maio, 16 - Centro - Ibicuitingo - CE- CEP:62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF:06.920.297-4

DECLARAf;AO

DEClARAMOS perante 0 Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara, em

cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0 da Instrucao Normativa n.O 03/13-TCMjCE, que

o INSTITUTO DE PREVIDENCIA no exercfcio financeiro 2016 (02/02/2016 a 2710612016), nada

tem a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAC;OES,SUBVENC;OES,Auxiuos E

CONTRIBUIC;OESCONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Ibicuitinga - Estado do Ceara
Em, 27 de junho de 2016.

Contador:
T'ro",~ \ ~'IJ,O-
ASS: #2trV
NOME: Larissa Luzia Ferreira de Queiroz

MAT.: 8922

Ordenador da Dcspesa:

MAT.: 4915
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA

iiJlcurr/NGA
Rua Edval Maio. 16 - Centro - Ibicuitinqo - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ. 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

A

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

- -PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2 0 1 6
(02/02/2016 a 27/06/2016)

Contas de Gestae - IN- TCM/CE n.? 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05)
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PREFEITURA MUNilCIPAL DE IBICUITINGA
Rua Edval Maia, 16 - Centro - Ibicuirinqo - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF:06.920.297-4

,...,
DECLARA<;AO

DECLARAMOS perante 0 Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara, em

cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0 da Instrucao Normativa n.? 03/13-TCM/CE,

que 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA no exerdcio financeiro 2016 (02/02/2016 a 27/06/2016),

nada tem a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO

REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Ibicuitinga - Estado do Ceara
Em, 27 de junho de 2016.

T'''"~
ASS: ~

Ordenador da Despesa:

NOME: Larissa Luzia Ferreira de Queiroz

MAT.: 8922

:.f!-ASS:

NOME: samara:ve::a~ilva Lima

MAT.: 4915
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PR:EF:EITUR.A'MUN'ICI:PAL DE JBICUITINGA
Run Edvcl Maio, 16 - Centro - Ibicuitinga - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

~

is;CUmNGA...., ....~.-~

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

- -PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2 0 1 6
(02/02/2016 a 27/06/2016)

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.? 03/13
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUIT'INGA
Rua Edval Maio, 16 - Centro - Ibicuitingo - CE- CEP:62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF:06.920.297-4

RESTOS A PAGAR INSCRITOS
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PREFEITURAMUNICIPAL DE IB'ICUITIINGA
Rua Edval Maia. 16 - Centro - Ibicuitinga - CE- CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF:06.920.297-4

RESTOS A PAGAR PAGOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Ruo Edvol Maio, 16 - Centro - Ibicuiringo - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

,.,

DECLARA~AO

DECLARO, perante ao Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara - TCMjCE,

que durante 0 exerdcio financeiro 2016 (02/02/2016 a 27/06{2016) 0 INSTITUTO DE

PREVIDENCIA nao efetuou /iquidacao, cancelamento e nem declarou prescricao de

RESTOS A PAGAR.

Paco do Poder Executivo Municipal de Ibicuitinga - Estado do Ceara
Em, 27 de junho de 2016.

Contador: T~""r
ASS: 6 4UN,/YW

v

NOME: Larissa Luzia Ferreira de Queiroz

MAT.: 8922

Ordenador da Despesa:

ASS: ---H-+-t-h----
NOME: Fco. A t nio ~ascimento Neto

MAT.: 01064 {O-O (CRC/tE)

ASS: -- .....~9'-----

NOME: Samara Alves da Sliva Lima

MAT.: 4915



PR'EFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA

liicurrlNGA
Ruo Edvol Moio, 16 - Centro - Ibicuirinqc - CE - CEP: 62,955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

"INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2 0 1 6
(02/02/2016 a 27/06/2016)

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.? 03/13
VIn - Relat6rio do Setor Contabil (Modelo 07)
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P'REF,EITUIRAMUNICIPAL D~EIBICUITINGA
Rua Edval Maio. 16 - Centro - Ibicuitinqo - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

RELATORIO DO RESPONSAvEL PELO SETOR CONTAsIL

Examinada a prestacao de contas does) ordenador(es) de despesa(s) do INSTITUTO DE

PREVIDENCIA, referente ao exerdcio financeiro 2016 (02/02/2016 a 27/06/2016), contatamos:

SIM NAO NAO APLIC.

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que

D D Dderam origem aos registros contabeis.

b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis. D D D
c). a regularidade da execucao orcarnentaria da despesa. D D D
d). a regularidade da execucao orcarnentaria da receita. D D D
e). a existencia de irregularidade ou ilegalidades, bem como

falhas que tenham causado ou possam causar prejuizos ao

erario,

D D

OBSERVACOES:

o gestor primou pelo zelo com 0 patrirnonio publico [a existente, bem como pela aplicacao dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Pa~o do Poder Executivo Municipal de Ibicuitinga - Estado do Ceara
Em, 27 de junho de 2016.

Ordenador da Despesa:

NOME: arissa Luzia Ferreira de Queiroz

MAT.: 8922

ASS: ~
NOME: samaraJVeSdi: Silva Lima

MAT.: 4915
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Rua Edval Maio, 16 - Centro - Ibicuirinqo - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF:06.920.297-4

A

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2 0 1 6
(02/02/2016 a 27/06/2016)

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.? 03/13
IX - Termo de Conterencia de Caixa e Concuracoes Bancarias (Modelo 08)



PREFEITURA MUNICIPAt DIE IBICUITINGA
Rua E,dval Maro, 16 - Centro - Ibicuitinqo - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

A.

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA

SALDO INICIAL - JANEIRO/2016



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA

Termo de Conferencia de Caixa e Conciliacao Bancaria
Demonstrativo - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IBICUITINGA

Ao 01 (Um) dia do rnes de Janeiro de 2016, efetuou-se verificacao dos valores de Tesouraria, obtendo os seguintes
resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 2.104.070,82 (Dois Milh6es, Cento e Quatro Mil e Setenta Reais e Oitenta e Dois Centavos)

Org.:
U.O.:

7
1301

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IBICUITINGA
Instituto de Previdencia do Municipio de Ibicuitinga

Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$

236

248

B.B

B.B
41.473-5

43.142-7

PMI - IPREV

PMIBB/TAXA ADM

Total da Undo Orcamentaria:

Total da Unidade Gestora:

2.087.965,52

16.105,30

2.104.070,82

2.104.070,82

3. Total Geral (1 + 2) R$: 2.104.070,82 (Dois Milh6es, Cento e Quatro Mil e Setenta Reais e Oitenta e Dois Centavos)

4. Demonstrativo das Concillacoes Bancarias

U.G.: 7 IPREV U.O.: 1301 PREVIDENCIA 236 B.B 41 473-5 ( PMI - IPREV

Saldo Inicial: 2.087.965,52 (0)

C. Inf. Ap1icacao 122015 Out 122015 - 83.667,41 (C 2.004.298,1 (0

C. Inf. Ap1icacao 122015 Out 122015 _ 209.948,15 (e 1.794.349,9 (0

C. Inf. Ap1icacao 122015 Out 122015 - 319.668,92 (C 1.474.681,0 (0

C. Inf. Ap1icacao 122015 Out 122015 - 420.618,60 (C 1.054.062,4 (0

C. Inf. Aplicacao 122015 Out 122015 _ 1.057.247,7 (C 3.185,28 (C

U.G.: 7 IPREV U.O.: 1301 PREVIOENCIA 248 B.B 43.142-7 (PMIBBrrAXA ADM

Saldo Inicial: 16.105,30 (0)

C. Inf. Ap1icacao 122015 OuL 122015 _ 12.920,02 r; 3.185,28 (0

Sistema GESTOR - M6dulo: Execucao Orcarnentaria Paqina.: 1 12
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PR'EFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Rua Edval Maia, 16 - Centro - Ibicuitinqo - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF:06.920.297-4

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA

SALDO INICIAL - FEVEREIRO/2016



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA

Termo de Conferencia de Caixa e Conciliacao Bancaria
Demonstrativo - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IBICUITINGA

Aos 02 (Dois) dias do rnes de Fevereiro de 2016, efetuou-se verificacao dos valores de Tesouraria, obtendo os
seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 2.126.162,50 (Dois Milh6es, Cento e Vinte e Seis Mil e Cento e Sessenta e Dois Reais e Cinquenta
Centavos)

Org.:
U.O.:

7
1301

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IBICUITINGA
Instituto de Previdencia do Municipio de Ibicuitinga

Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$

236
248

B.B
B.B

41.473-5
43.142-7

PMI - IPREV

PMIBB!TAXA ADM

Total da Undo Orcarnentaria:

Total da Unidade Gestora:

1.991.744,23
134.418,27

2.126.162,50

2.126.162,50

3. Total Geral (1 + 2) R$: 2.126.162,50 (Dois Milh6es, Cento e Vinte e Seis Mil e Cento e Sessenta e Dois Reais e
Cinquenta Centavos)

MUNICiPIOS LARISSA LUZIA FERREIRA DE QUEIROZ

.2armcva- ~ JC/ ?!tI()_~~
SAMARA ALVES DA SILVA LIMA

Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - Modulo: Execucao Orcarnentaria Paqina.i t / 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
RUG Edvol Mora, 16 - Centro - Ibicuitingo - CE - CEP: 62,955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06,920.297-4

A

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA

SALDO FINAL



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA

Termo de Conferencia de Caixa e Conciliacao Bancaria
Demonstrativo - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IBICUITINGA

Aos 27 ( Vinte e Sete ) dias do rnes de Junho de 2016, efetuou-se verificacac dos valores de Tesouraria, obtendo
os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 2.435.862,90 (Dois Milhoes, Quatrocentos e Trinta e Cinco Mil e Oitocentos e Sessenta e Dois
Reais e Noventa Centavos)

Org.:
U.O.:

7
1301

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IBICUITINGA
Instituto de Previdencia do Municipio de Ibicuitinga

Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$

236

297

248

B.B

B.B
B.B

41.473-5

43.141-9

43.142-7

PMI - IPREV

COMPREV - IPREV

PMIBB/TAXA ADM

Total da Undo Orcarnentaria:

Total da Unidade Gestora:

2.344.765,96

50,00

91.046,94

2.435.862,90

2.435.862,90

3. Total Geral (1 + 2) R$: 2.435.862,90 (Dois Milhoes, Quatrocentos e Trinta e Cinco Mil e Oitocentos e Sessenta e
Dois Reais e Noventa Centavos)

4. Demonstrativo das Conciliacoes BancariaS

jNao Existem Conci e Bancarias
. \

_bl-v@h1l---L..!........r'U2.-=- __
LARISSA LUZIA FERREIRA DE QUEIROZ

~'1T1{)J1 Cit /Hvdh rh-.5Jt/O I< m (Y

SAMARA ALVES DA SILVA LIMA

Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - M6dulo: Execucso Orcamentaria Paqina.r t 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Rue Edvol Maia, 16 - Centro - Ibicuitinqo - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

,..
INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2 0 1 6
(02/02/2016 a 27/06/2016)

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.? 03/13
X - Relacao de Contas, Saldos e Extratos Bancarios
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PREFEITURA MUiN'lCIPAL DE IBICUITINGA
RUG Edval MQia, 16 - Centro - Ibicuirinqo - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

,
EXTRATOS BANCARIOS

JANEIRO/2016



fJ
GOIIERNO

22/08/201614:39:57

Cliente - Conta atual
~-~-~--- ---~--

Agencia 863-X
Conta corrente 41473-5 INSTITUTO DE PREVIDENCIA
Periodo do extrato 01/2016

Lancarnentos
._-_ ..._------ -------

Dt, balancete Dt. movimento Ag. origem Lots l-list6rico Documento Valor R$ Salclo
30/12/201.5 0000 00000 000 Saldo Anterior 0.00 C
06/01/2016 06/01/2016 0000 14056632 Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 1.213.000.000 109,37 C
06/01/2016 06/01/2016 0000 14056632 Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 6.442.241.000.000 86,68 C 196,05 C
07/01/2016 07/01/2016 0000 14056632 Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 17.182.000.000 36,45 C
07/01/2016 07/01/2016 0000 14056632 Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 17.559.000.000 28,89 C 261.39 C
15/01/2016 15/01/2016 0000 99026 870 Transferencia on line 660.863.000.043.142 109.37C
15/01/2016 15/01/2016 0000 99026870 Transferencia on line 660.863.000.043.142 86.68 C 457,44 C
22/01/2016 22/01/2016 0000 14049714 Resg.BB Fundos Exclusivos 1.200.727 128.935,21 C
22/01/2016 22/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.043.142 128.935.21 D 457,44 C
25/01/2016 25/01/2016 0000 14056632 Ordem Bane 12 Sec Tes Nae 277.966.000.000 86,68 C
25/01/2016 25/01/2016 0000 14056 632 Ordem Bane 12 Sec Tes Nac 278.266.000.000 109,37 C 653,49 C
29/01/2016 29/01/2016 0000 14049714 Resg.BB Fundos Exclusivos 1.200.727 9.802.97 C
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.008.097 225,35 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.008.118 783,20 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.008.131 783,20 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.008.165 880,00 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transterencia on line 660.863.000.008.180 783,20 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.008.762 783,20 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.008.885 52,22 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.014.989 783,20 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transterencia on line 660.863.000.026.734 783.20 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.026.777 2.048,64 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.027.690 880,00 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.047.189 440,00 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.047.189 440,00 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 13105 166 Ernissao de DOC 12.901 783,20 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 13113310 Tar DOCITED Eletr6nico 800.291.100.511.053 7,85 D 0,00 C
31/01/2016 0000 00000 310 SAL D 0 0,00 C

OBSERVA<;OES:

Transacao efetuada com sueesso por: JA940809 FRANCISCA ORlENI SilVA.

Service de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



05/02/201611:24:08

Cli .... ~
Agencia
Conta
M~s/ano reterencta

863-X
41473-5INSTITUTO S P MUNICIPAlS
JANEIRO/2016

PRE\ .. ' h.I Irlt 85- C~I:-.~f.(.E\,j' p.t= I'i "

Data Hist6rico Vdtor 'h,j ~r Ir~I"rnj Comp \'dlol lor :., ":111";', rot;
31/12/2015 SALDO ANTERIOR 209.948.15 17.582,837651
29/01/2016' SALDO ATUAl. 216.135,47 17.582,837651 17.582,837651

KI... ~'III #,"

SALDO ANTERIOR
APLICACOES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
10F (-)
RENDIMENTO UOUIDO
SALDO ATUAl =

209.948,15
0,00
0,00
6.187.32
0,00
0,00
6.187,32
216,135,47

.. rCI I

31/12/2015
29/01/2016

11,940515541
12,292411241

F,~nlab iuade
No rnes
No ano
Ultimos 12 meses

2,9470
2,9470
15,9429

Dara t',.HOr;CC . (.'J \,j ...1 ·,1. c! (';.r't

31/12/2015 SALDO ANTERIOR 83.667,'\ 1
29/01/2016 SAL DO ATUAL 84.072,44

""'-H.r - to ,!'€'.

SAL DO ANTERIOR 83.667,41
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 405,03
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
10F (-) 0,00
RENDIMENTO UOUIDO 405,03
SALDO ATUAL = 84.072,44

,I''''

43.087,686466
43.087,686466 43.087.686466

.;,

31/12/2015 1,941793884
29/01/2016 1,951194065

r , t. (It'!

No mes 0.4840
No ana
Ultimos 12 meses

0,4840
12,8763

5b rr « J R KF- 1 .. i~P ,- [) ':>RL"
! "

Data Hi5b~ir.o
31/12/2015 SALDO ANTERIOR
22/01/2016 RESGATE

Aplicacao 17/10/2014
Aplicacao 22/10/2014
Aplicacao 31/10/2014
Aplicacao 12/11/2014
Apltcacao 14/11/2014
Aoucacao 21/11/2014

V;1lor ;laler Ii, Ph!j. COiro '. Val -r ,f),

1.057.247,72
128.935,21

4.206,29
212,65

5.678,50
16.967.76
22.776,66
59.324.80

I J I) •••

579.205.662042
69.773,260253 1,847916946 509.432.401789

2.276,231949
115,074823

3.072,916788
9.182.102025

12.325,579096
32.103,607704



Apucocao 0111212014
29101/2016 RESGATE

Apticacao 01112/2014
2910112016 SALDO A TUAL

SALDO ANTERIOR
APLlCAC;:OES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF (-)
RENDIMENTO L!OUIDO
SALDO ATUAL =

31/12/2015 1,825340784
29/01/2016 1,854987543

Rentab ir.ao ••
No mes 1,6241
No ano 1,6241
Ultimos 12 meses 13,2835

31/1212015 SAL DO ANTERIOR
29101/2016 SALDO ATUAL

SALDO ANTERIOR
APLlCAC;:OES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF (-)
RENDIMENTO L!OUIDO
SALDO A TUAL =

, l~O

31112/2015 1,708129174
29/01/2016 1,759676374

No rnes 3,0177
No ano 3,0177
Ultimos 12 meses 16,6042

19.768,55
9.802.97
9.802,97

935.187,79

1.057.247.72
0,00
138.738,18
16.678.25
0,00
0,00
16.678,25
935.187,79

420.618,60
433.311.85

420.618,60
0,00
0,00
12.693,25
0,00
0,00
12.693,25
433.311,85

Oal;:, Historico
31/12/2015 SALDO ANTERIOR 319.668,92
29/01/2016 SALDO ATUAL 323.036,68

SALDO ANTERIOR
APLlCAC;:OES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF (-)
RENDIMENTO UOUIDO
SALOO ATUAL =

31/12/2015
29/01/2016

1,594734848
1,611535611

Reutao ," 3tl
No rnes 1,0535

319.668,92
0,00
0,00
3.367,76
0,00
0,00
3.367,76
323.036,68

10.697.747868
5.284,655434 1.854987543 504.147,746355
5.284,655434

504.147,746355 504.147,746355

c .

246.245. ;93994
246.245,193994 246245.193994

200.452,709016
200.452,709016 200.452,709016



Cliente • Conta atual

22/08/201614:31:53

Agencia
Conta corrente
Periodo do extrato

863-X
43141-9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA
01/2016

Lanearnentos

Dt, balancete Dt. movimento
26/09/2013

31/01/2016

Ag. origem
0000
0000

t.ote Hlstorico
00000 000 Saldo Anterior
00000 000 SAL D 0

Documento Valor RS Saldo
0,00 C
0,00 C

OBSERVA<;:CES:

Transscao efetuada com sucesso por: JA940809 FRANCISCA ORlENI SilVA.

Servit;:ode Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



~.
GOV£RNO

22/08/2016 14:36:47

Cliente • Conta atual
-----_ - ._- __ ..__ --._-- - .._------_._--_. __ ._-

Agencia 863-X
Conta corrente 43142-7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA
Periodo do extrato 01/2016

Lancarnentos
-------- ------

Dt. balancete Dt. movimento Ag. crigem Lote Historico Documento Valor R$ S..ldo
29/12/2015 0000 00000 000 Saldo Anterior 0.00 C
05/01/2016 05/01/2016 0000 13105 109 Pagamento de Titulo 10.501 89,90 D
05/01/2016 05/01/2016 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 89,90 C 0.00 C
12/01/2016 12/01/2016 0000 99026 470 Transterencia on line 660.863.000.008.082 100,00 D
12/01/2016 12/01/2016 0000 13105 363 Pagto conta telefone 11.201 180,38 D
12/01/2016 12/01/2016 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 280,38 C 0,00 C
15/01/2016 15/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.041.473 109,37 D
15/01/2016 15/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.041.4 73 86,68 D
15/01/2016 15/01/2016 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 196,05 C 0,00 C
18/01/2016 18/01/2016 0000 131053751mpostos 11.801 997,12 D
18/01/2016 18/01/2016 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 997,12 C 0.00 C
21/01/2016 21/01/2016 0000 131053751mpostos 12.101 296,28 D
21/01/2016 21/01/2016 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 296,28 C 0,00 C
22/01/2016 22/01/2016 0000 99026 870 Transferencia on line 660.863.000.041.473 128.935,21 C
22/01/2016 22/01/2016 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 128.935,21 D 0.00 C
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.008.082 200,00 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026 470 Transferencia on line 660.863.000.008.082 2.713,05 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.014.329 34,85 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transterencia on line 660.863.000.028.401 1.457,55D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.044.436 815,07 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 99026470 Transferencia on line 660.863.000.044.885 785.91 D
29/01/2016 29/01/2016 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 6.006,43 C 0,00 C
31/01/2016 0000 00000 855 SAL D 0 0,00 C

OBSERVA<;:OES:

Transacao efetuada com sucesso por: JA940809 FRANCISCA ORlENI SilVA.

Service de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



~ff}
GOVERHO

Cltel' o
Agencia
Conla
M~s/ano referencia

863-X
43142-7 INSTITUTO S P MUNICIPAlS
JANEIRO/20 16

Bt)Frvl. :tl.,X I. I

1),1(3 Hi~ 0 "1,;

31/12/2015 SALDO ANTERIOR
05/01/2016 RESGATE

Aplicacao 22/10/2015
12/01/2016 RESGATE

Aplicacao 22/10/2015
15/01/2016 RESGATE

Aplicay80 22/10/2015
18/01/2016 RESGATE

Apticacao 22110/2015
21/01/2016 RESGATE

Aohcacao 22110/2015
22/01/2016 APLlCAc;:Ao
29/01/2016 RESGATE

Aplicay8022/10/2015
29/01/2016 SALDO ATUAL

SALDO ANTERIOR
APLlCA<;:OES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF (-)
RENDIMENTO L10UIDO
SALDO ATUAL =

31/12/2015 1,530610482
29/01/2016 1,545651391

. p" J

No mes 0,9826
No ana 0,9826
Ullimos 12 meses 12,5114

'"' , r ~

.or 1')1 tr~ p Co l~.

12.920,02
89.90
89.90

280,38
280.38
196,05
196.05
997,12
997,12
296.28
296.28

128.935.21
6.006.43
6.006.43

134.418.27

12.920.02
128.935.21
7.866.16
429,20
0.00
0,00
429.20
134.418.27

05/02/2016 11:22:47

ICJ C
8.441.088637

58.678779 1.53207:)049 8.382.409858
58.678779

182.552256 1.535888989 8.199.857602
182.552256
127.456319 1,538174031 8.072.401283
127.456319
647,931876 1,538927218 7.424.469407
647.931876
192,241673 1.541185088 7.232.227734
192,241673

83.619.239793 1.541932339 90.851.467527
3.886,018565 1.545651391 86.965.448962
3.886.018565

86.965.448962 86.965.448962

Transacao efeluada com sucesso por: JA529781 LARISSA LUZIA FERREIRA DE OUEIROZ.

Service de Alendimenlo ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficienles auditivos 0800 729 0088



iBicumNGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA

Rua Edval Moio, 16 - Centro - Ibicuitinqa - CE - CEP: 62.955-000
CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

EXTRATOS BANCARIOS

FEVEREIRO /2016



#1GOVERNO

04/03/201608:02:59

Cliente - Conta atual

Aqencia
Conta corrente
Perlodo do extrato

863-X
41473-5 INSTITUTO DE PREVIDENCIA
02/2016

Lanc;amentos

Ot. balancete 01. movimento Ag. origem lote Hist6rico Oocumento Valor R$ Saldo
29/01/2016 0000 00000000 Saldo Anterior 0,00 C
12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.001.402 267,65 C

12/020863 1402·8 P M I FUNDO MU
12/02/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.001.402 192,18 C

12/0208631402-8 P M I FUNDO MU
12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.001.403 299,49 C

12/02 0863 1403-6 P M I F MUN AS
12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.001.403 346,72 C

12/02 0863 1403-6 P M I F MUN AS
12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.014.292 991,49 C

12/02086314292-1 PREFEITURA MUN
12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.014.292 711.91 C

12/02086314292-1 PREFEITURA MUN
12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.014.329 160,96 C

12/020863 14329-4 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 rransrerencra on line 660.863.000.014.329 8li,68 C
12/02 0863 14329-4 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.014.329 120.72 C
12/020863 14329-4 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.014.329 515,14 C
12/020863 14329-4 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.014.329 299,49 C
12/02086314329-4 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.014.329 2.301,28 C
12/020863 14329-4 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.014.329 665,04 C
12/020863 14329-4 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Translerencia on line 660.863.000.014.329 120.72C
12/020863 14329-4 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.014.329 86,68 C
12/020863 14329-4 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Transterenc!a on line 660.863.000.014.329 1.840.47C
12/020863 14329-4 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.014.329 115.57C
12/020863 14329·4 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.01 ~.329 953,48 C
12/020863 14329-4 PM IBICUITING/\

12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.014.329 253,20 C
12/020863 14329-4 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.014.329 352.64 C
12/020863 14329-4 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.014.329 1.196,94 C
12/020863 14329-4 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026 870 Transterencia on line 660.863.000.014.329 346.72 C
12/020863 14329-4 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.015.292 702,01 C
12/020863 15292· 7 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.015.292 260,21 C
12/020863 15292-7 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.015.292 693.44 C
12/020863 15292· 7 PM IBICUITINGA



12/02/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.015.292 977.71 C
12/02086315292-7 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Transterencta on line 660.863.000.015.292 860.97 C
12/020863 15292· 7 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026 870 Transterencia on line 660.863.000.015.292 336.24 C
12/020863 15292· 7 PM IBICUITINGA

12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.559 4.067.13 C
12/020863 35559-3 PMI FUNDEB 60

12/0212016 0863 99026 870 Transferencia on line 660.863.000.035.559 3.454.27 C
12/020863 35559-3 PMI FUNDEB 60

1210212016 0863 99026870 Transfereneia on line 660.863.000.035.559 2.920.26 C
121020863 35559-3 PMI FUNDEB 60

1210212016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.559 4.810.85 C
12102086335559·3 PMI FUN DEB 60

1210212016 0863 99026 870 Transferencia on line 660.863.000.035.559 29.236.75 C

12102086335559·3 PMI FUN DEB 60
1210212016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.035.559 21.011 .25 C

12/020863 35559·3 PMI FUNDEB 60
1210212016 0863 99026870 Transfereneia on line 660.863.000.035.560 10.124.22 C

121020863 35560-7 PMI FUNDEB 40

1210212016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.560 1.737.87 C

12102086335560-7 PMI FUNDEB 40

12102/2016 0863 99026 870 Transferencia on line 660.863.000.035.560 12.554.48 C
121020863 35560·7 PMI FUN DEB 40

1210212016 0863 99026 870 Transferencia on line 660.863.000.035.560 1.473,56C

121020863 35560·7 PMI FUNDEB 40
1210212016 0863 99026 870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 2.275.30 C

12/02 0863 35806-1 FMS-IBICUITING

1210212016 0863 99026 870 Transterencia on line 660.863.000.035.806 3.652,00 C
12102086335806-1 FMS·IBICUITING

1210212016 0863 99026870 Transferencla on line 660.863.000.035.806 2.753,88 C
121020863 35806·1 FMS-IBICUITING

1210212016 0863 99026870 Transfereneia on line 660.863.000.035.806 1.821.82 C

121020863 35806·1 FMS-IBICUITING

1210212016 0863 99026 870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 362,12 C
121020863 35806-1 FMS-IBICUITING

1210212016 0863 99026870 Transfereneia on line 660.863.000.035.806 260.01 C
121020863 35806·1 FMS-IBICUITING

1210212016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.808 1.071,26 C

121020863 35808·8 FMS·IBICUITING
12/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.808 1.203,77 C

121020863 35808·8 FMS·IBICUITING
1210212016 0000 14349729 rransrersncta 13.475.295.010.100 120.72C

1210212016 0000 14349729 Transferencia 13.475.295.020.100 86.68 C
1210212016 0000 13113310 Tar DOCITED EletrOnieo 840.430.800.887.899 0,60 D 121.053,38 C

Cobr pare tarf pend ref a 2910112016

18102/2016 0000 13049389 BB Previden RF IDKA2 1.200.779121.053.38 D 0.00 C

1910212016 0863 99026 870 Transferencia on line 660.863.000.015.292 2.054.99 C
19102086315292-7 PM IBICUITINGA

1910212016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.015.292 1.682,72C
19102086315292·7 PM IBICUITINGA

1910212016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.019.693 99.68 C
19102086319693·2 CAMARA MUNICIP

19102/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.019.693 185.11 C 4.022,50 C

19102086319693-2 CAMARA MUNICIP
2910212016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 2.780,67 C

29/020863 35806·1 FMS·IBICUITING
29102/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.035.806 2692.19C

29/020863 35806·1 FMS·IBICUITING
29/02/2016 0863 99026870 Transterencla on line 660.863.000.035.806 2.650.72 C

29/02086335806-1 FMS-IBICUITING
29/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 2.272.61 C

29/02086335806-1 FMS-IBICUITING
29/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 2.676.71 C

29/020863 35806-1 FMS·IBICUITING



29/02/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.035.806 1 983.55 C
29/02086335806·1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 2.940.89 C
29/02 0863 35806·1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 2.718.17 C
29/02086335806·1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Translerencia on line 660.863.000.035.806 3.191.35 C
29/02086335806·1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.oo0.035.1106 2'l.17.7SC:

29/02 0863 35806· 1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 1.872.63 C
29/020863 35806·1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.035.806 1.872.63C

29/02086335806·1 FMS·IBICUITING
29/02/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.035.806 1.909.86 C

29/02 0863 35806·1 FMS·IBICUITING
29/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 3.397.05 C

29/02 0863 35806·1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 3.698.46 C
29/02086335806·1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 283.09 C
29/02 0863 35806· 1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.035.806 295.43 C
29/02086335806·1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Trensferencia on line 660.863.000.035.806 267.26 C

29/02 0863 35806·1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 379;>.41 C

29/02086335806· 1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 :lOS.63 c
29/02 0863 35806·1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.035.806 290.139C
29/02 0863 35806·1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 3135.65 C
29/02 0863 35806·1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026 870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 272.31 C
29/02 0863 35806· 1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.035.806 772.57 C

29/02 0863 35806· 1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.035.806 3.344.74 C
29/02 0863 35806· 1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 343.94 C

29/02 0863 35806· 1 FMS·IBICUITING
29/02/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.035.806 367.03 C

29/020863 35806·1 FMS·IBICUITING
29/02/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.035.806 337,23 C

29/020863 35806·1 FMS·IBICUITING
29/02/2016 0863 99026870 Transferencia on linc 660.863.000.035.806 343.60 C

29/02 0863 35806·1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transterencia on line 660.863.000.035.806 372.78 C
29/02 0863 35806·1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026870 Transferencia on line 660.863.000.035.806 357.20 C
29/02 0863 35806·1 FMS·IBICUITING

29/02/2016 0863 99026470 Transferencia on line 660.863.000.008.118 783.20 D
29/0208638118·3 LEONILIA BARRO

29/02/2016 0863 99026470 Transferencia on line 660.863.000.008.131 783.20 D
29/0208638131·0 MARIA AURINEID

29/02/2016 0863 99026470 Transferencia on line 660.863.000.008.165 880.00 D
29/0208638165·5 MARIA JOSE B C

29/02/2016 0863 99026470 Transterencia on line 660.863.000.008.180 182.75 D
29/0208638180·9 MARIA RITA GON

29/02/2016 0863 99026470 Transterencia on line 660.863.000.008.762 783.20 D
29/0208638762·9 FRANCISCA N P

29/02/2016 0863 99026470 Transferencla on line 660.863.000.008.786 339.39 0
29/02 0863 8786·6 ROSANGELA MARl

29/02/2016 0863 99026470 Transterencra on linc 660.863.000.008.885 :113.28 n



29/0208638885-4 MARLENE GRIGOR
29/02/2016 0863 99026470 Transfsrencia on line 660.863.000.011.642 853.600

29/02 0863 11642-4 MARINETE GOMES
29/02/2016 0863 99026470 Transferencla on line 660.863.000.014.329 5.72 0

29/02086314329-4 PM IBICUITINGA
29/02/2016 0863 99026470 Transferencia on line 660.863.000.014.989 783.200

29/02086314989-6 TERESINHA FIDE
29/02/2016 0863 99026470 Transferencia on line 660.863.000.026.734 783.200

29/02086326734-1 NADIA ARLETE B
29/02/2016 0863 99026470 Transferencia on line 660.863.000.026.777 2.048.64 0

29/020863 26777-5 ANAILoE DE SAB
29/02/2016 0863 99026470 Transterencia on line 660.863.000.027.690 880.000

29/020863 27690-1 RAIMUNDA lIoUI
29/02/2016 0863 99026470 Transferencia on line 660.863.000.028.577 451.230

29/02086328577-3 ANTONIA LEILAN
29/02/2016 0863 99026470 Transferencia on line 660.863.000.031.085 902.460

29/02086331085-9 JANE KELLY P C
29/02/2016 0863 99026470 Transterencia on line 660.863.000.034.975 1.974.63 0

29/020863 34975-5 ANA CLAUDIA S
29/02/2016 0863 99026470 Transferencia on line 660.863.000.047.189 440.000

29/02086347189-5 JOSE SILVESTRE
29/02/2016 0863 99026470 Transferencia on line 660.863.000.047.189 440.000

29/02086347189-5 JOSE SILVESTRE
29/02/2016 0000 00000999 SAL 0 0 41.621.80 C

OBSERVA<;:OES:

Transacao efetuada com sucesso por: JA529781 LARISSA LUZIA FERREIRA DE QUEIROZ.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 7290722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



03/03/201611 :44:22

I Cliente
Agencia
Conta
Mes/ano referencia

863-X
41473-5 INSTITUTO S P MUNICIPAlS
FEVEREIRO/2016

[ PREVIO RF IMA-B 5 - CNP JPREVIO RF IMA-B 5
Data Hist6rico Valor Valor IR Prej. Compo

29/01/2016 SALDO ANTERIOR 216.135,47
219.414,32

Valor IOF Quantidade colas Valor cota
17.582.837651
17.582,837651

Saldocotas

29/02/2016 SALDO ATUAL 17.582,837651

[ Resulllo do mes
SALDO ANTERIOR
APLICA<;:OES (+)
RESGATES (-j
RENDIMENTO BRUTO (+j
IMPOSTO DE RENDA (-j
IOF (-j
RENDIMENTO LlQUIDO
SALDO ATUAL =

216.135,47
0,00
0,00
3.278,85
0,00
0,00
3.278,85
219.414,32

lValor da_Cota
29/01/2016
29/02/2016

12,292411241
12,478891223

[Re-nta_~ilidad~. -_-_-_-_-_-__-_-_- _
No rnes
No ana
Ultirnos 12 meses

1,5170
4,5088
16,3762

r-
L~B Previd Multimerc - CNP JBB PREVIO MUL TIMERC --- ........- -------

Data Hist6rico
29/01/2016 SALDO ANTERIOR
29/02/2016 SALDO ATUAL

Valor Valor IR Prej. Compo
84.072.44
84.594,31

Valor IOF Quanlidade cotas Valor cola
43_087.686466
43.087,686466

Saldo cotas

43.087,686466

~modomes
SALDO ANTERIOR
APLlCA<;:OES (+j
RESGATES (-j
RENDIMENTO BRUTO (+j
IMPOSTO DE RENDA (.j
IOF (-j
RENDIMENTO LlQUIDO
SALDO ATUAL =

IValor da Cota

-------- .....1

84.072.44
0,00
0,00
521,87
0,00
0,00
521,87
84_594,31

__ J

29/01/2016 1,951194065
29/02/2016 1,963305908

[R'en_!abilidad_e .._
No rnes 0,6207
No ano 1,1078
Ultimos 12 meses 12,9883

_..._j

[BB Previd RF IRF-Ml - CNPJBB PREVID RFiRF-M_~l=-_~_
Valor IOF Quantidade colas Valor cola Saldo cotas

504.147,746355
504.147,746355 504.147,746355

Data Historico
29/01/2016 SALDO ANTERIOR
29/02/2016 SALDO ATUAL

Valor Valor IR Prej. Compo
935.187,79
945.465,09

rResumo ~~ mes ..
SALDO ANTERIOR
APLlCA<;:OES «j
RESGATES (-j
RENDIMENTO BRUTO (+)

935.187,79
0,00
0,00
10.277,30



IMPOSTO DE RENDA (-)
10F (-)
RENDIMENTO UQUIDO
SALDO ATUAL =

0,00
0,00
10.277.30
945.465,09

I Valor da Cota

29/01/2016 1,854987543
29/02/2016 1,875373040

[ Rentabilidade
No rnes 1,0989
No ano 2,7409
Ultirnos 12 meses 13,7182

-l

I BB PREVID RF IDKA 2 - CNPJBB PREVID RF IDKA 2

Data Hist6rico
29/01/2016 SALDO ANTERIOR
18/02/2016 APLlCA<;AO
29/02/2016 SALDO ATUAL

Valor Valor IR Prej. Compo Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
433.311,85 246.245,193994
121.053,38 67.968,362723 1,781025394 314.213,556717
560.246,55 314.213,556717 314.213,556717

[ii~sumo do mes
SAL DO ANTERIOR
APLlCA<;OES (+)

RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)

IMPOSTO DE RENDA (-)
10F (-)
RENDIMENTO UQUIDO
SALDO ATUAL =

433.311.85
121.053,38
0,00
5.881,32
0,00
0,00
5.881,32
560.246,55

[ Valor da Cota
29/01/2016 1,759676374
29/02/2016 1,783012031

I Rentabilidade
---- --

No rnes 1,3261
No ana 4,3839
Ultimos 12 meses 16,7356

I BB Previd RF Perfil- CNPJBB PREVID RF P'ERFIL---
Data Hist6rico Valor Valor IR Prej. Compo

29/01/2016 SALDO ANTERIOR 323.036,68
29/02/2016 SAL DO ATUAL 326.157,01

Valor IOF Quantidade colas Valor cota
200.452,709016
200.452.709016

Saldo cotas

200.452.709016

LResumo do mes
SALDO ANTERIOR
APLlCA<;OES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)

IMPOSTO DE RENDA (-)
10F (-)
RENDIMENTO UQUIDO
SALDO ATUAL =

323.036.68
0.00
0.00
3.120.33
0,00
0,00
3.120,33
326.157,01

IValor da Cota
29/01/2016 1.611535611
29/02/2016 1.627102042

I Rentabilidade
No mes 0.9659
No ana 2.0296
Ultirnos 12 meses 13.7380

Transacao efetuada com sucesso por: JA672295 SAMARA ALVES SILVA.

Servic;o de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



13/10/201612:48:57

Ag~ncia
Conta corrente
Perlodo do extrato

863-X
43141-9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA
02/2016

Cliente - Conta atual

Lam;amentos

Dt. balancete Dt. movimento
26/09/2013
2910212016

Ag.origem
0000
0000

Lote Hist6rico
00000 000 Saldo Anterior
00000 OOOSALDO

Documento Valor R$ Saldo
0.00 C
0.00 C

OBSERVAC;:OES:

Transacao efetuada com sucesso por: JA940810 GENICLEUTO G MAlA.

Servic;o de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 08007290088



[
iCliente
AgMcia
Conta
M~s/ano refer~ncia

863-X
43142-7 INSTITUTO S P MUNICIPAlS
FEVEREIRO/2016

SS Previd RF Fluxo - CNPJSS PREVID RF FLUXO
Data Hist6rico

29/01/2016 SAL DO ANTERIOR
1210212016 RESGATE

Aplicacao 22/10/2015
15/02/2016 RESGATE

Aplicacao 22/10/2015
18/02/2016 RESGATE

Apticacao 22/10/2015
25/02/2016 RESGATE

Aplicac;ao 22/10/2015
29/02/2016 RESGATE

Apiicacao 22/10/2015
Aplicacao 22/01/2016

29/02/2016 SALDO ATUAL

I Resumo do rnes
SALDO ANTERIOR
APLlCA<;:OES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF (-)
RENDIMENTO LlQUIDO
SALDO ATUAL =

[Valor da Cota
29/01/2016 1.545651391
29/02/2016 1.559735414

I Rentabilidade
No mas 0.9112
No ana 1.9028
Ultimos 12 meses 12.6729

Valor Valor IR Prej. comp. Valor IOF Quantidadc cotas
134.418.27 86.965.448962

409.59 263.968400
409.59 263.968400

89.90
89.90

891.38
891.38
397.61
397.61

6.256.43
3.424.88
2.831.55

127.592.34

57.910303
57.910303

573.363578
573.363578
255.160081
255.160081

4.011.212378
2.195.806807
1.815.405571

81.803.834222

134.418.27
0.00
8.044.91
1.218.98
0.00
0.00
1.218.98
127.592.34

03/03/201611 :45:21

Valor cota Saldo cotas

1.551663002 86.701.480562

1.552400782 86.643.570259

1.554650547 86.070.206681

1.558276666 85.815.046600

1.559735414 81.803.834222

81.803.834222

Transacao efetuada com sucesso por: JA672295 SAMARA ALVES SILVA.

Service de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 7290722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



\~)
rBTClJmNGA~.-..... ~~~

P~REFElTUiRA MUNliICIPA.L DE IBICUITINGA
Rua Edval Mara, 16 - Centro - Ibicuitingo - CE - CEP:62.955-000

CNPJ: 12.461.646/000]-55- CGF:06.920.297-4

,
EXTRATOS BANCARIOS

JUNHO/2016



~.fIJ·
GOVERNO

22/08/201614:40:47

Cliente • Conta atual

Agencia
Conta corrente
Periodo do extrato

863-X
41473-5 INSTITUTO DE PREVIOENCIA
06/2016

Lancarnentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Hist6rico Documento Valor R$ Saldo
31/05/2016 0000 00000 000 Saldo Anterior 545,63 C
08/06/2016 0863 99026 470 Transferencia on line 660.863.000.014.329 11,99 0 533,64 C

08/06086314329-4 PM IBICUITINGA
14/06/2016 0863 99026 870 Transferencia on line 660.863.000.043.142 96,80 C

14/06086343142-7 INSTITUTO DE P
14/06/2016 0863 99026 870 Transferencia on line 660.863.000.043.142 134,82 C 765,26 C

14/06086343142-7 INSTITUTO DE P
16/06/2016 0000 13049 389 BB Previden RF IOKA2 1.200.779 765,260 0,00 C
30/06/2016 0000 00000 999 SAL 0 0 0.00 C

OBSERVA<;:OES:

Transacao efetuada com sucesso por: JA940809 FRANCISCA ORlENI SILVA.

Service de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



18/07/2016 18:00:53

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

Cliente
Ag(!ncia
Conta
Mlls/ano referencia

863-X
41473-5INSTITUTO S P MUNICIPAlS
JUNHO/2016

I PREVID RF IMA-B 5 - CNP JPREVID RF IMA-B 5

Data Historico Valor Valor IR Prcj. Compo ValorlOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/05/2016 SALDO ANTERIOR 226.253.75 17.582.837651
30106/2016 SALDO ATUAL 228.310.82 17.582.837651 17.582.837651

[ Resumo do mes

SALDO ANTERIOR 226.253.75
APLlCA<;OES (+) 0.00
RESGATES (-) 0.00
RENDIMENTO BRUTO (+) 2.057.07
IMPOSTO DE RENDA (.) 0.00
IOF (-) 0.00
RENDIMENTO LlQUIDO 2.057.07
SALDO ATUAL = 228.310.82

Valor da Cota
31/05/2016 12.867874572
30106/2016 12.984867916

lRentabilidade

No mes 0.9091
No ano 8.7462
Ultimos 12 meses 16.5387

[BB Prevrd Multimerc - CNPJBB PREVID MULTIMERC ------
Data Hist6rico Valor Valor IR Prej. Compo Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

31/05/2016 SALDO ANTERIOR 87.408.30 43.087.686466
30106/2016 SALDO ATUAL 88.976,44 43.087.686466 43.087.686466

~esumo do mes
SALDO ANTERIOR 87.408.30
APLlCA<;OES (+) 0.00
RESGATES (.) 0.00
RENDIMENTO BRUTO (+) 1.568.14
IMPOSTO DE RENDA (-) 0.00
IOF (-) 0.00
RENDIMENTO LlQUIDO 1.568.14
SALDO ATUAL = 88.976.44

l Valor da Cota
31/05/2016 2.028614310
30106/2016 2.065008584

[ Rentabrlidade
No mes 1.7940
No ano 6.3454
Ultimos 12 meses 13.6092

lBB frevld RF IRF-Ml - CNPJBB PREVID RF IRF-Ml
Data Hist6rico Valor Valor IR Prej. Compo ValorlOF Quantidadc cotas Valor cota Sardo cotas

31/05/2016 SALDO ANTERIOR 942.229.22 485.875.644991
30106/2016 SALDO ATUAL 951.973.85 485.875.644991 485.875.644991

----
Resumo do mes

SALDO ANTERIOR 942.229.22
APLlCA<;OES (+) 0.00
RESGATES (-) 0.00
RENDIMENTO BRUTO (+) 9.744.63



IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF (-)
RENDIMENTO LfQUIDO
SALDO ATUAL =

0.00
0.00
9.744.63
951.973.85

I Valor da Cota
31/05/2016 1.939239455

1.95929526130106/2016

lRentabilidade
No rnes 1.0342
No ana 7.3386
Uttimos 12 meses 14.6608

I BBPREVID RF IDKA 2 - CNPJBB PREVI_!) RF IDKA 2
Data Historlco

31/05/2016 SALDO ANTERIOR
16/06/2016 APLlCA<;:AO
30106/2016 SAL DO A TUAL

Valor Valor IR Prej. Compo
751.287,70

765.26
758.213.59

Valor IOF Quantidade cotas Valor cota
409.234.074886

411.496802 1.859698533 409.645.571688
409.645.571688 409.645.571688

Saldo cotas

IResumOdon~_s __
SALDO ANTERIOR
APLlCA<;:OES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF (-)
RENDIMENTO LfQUIDO
SAL DO ATUAL =

751.287.70
765.26
0.00
6.160.63
0.00
0.00
6.160.63
758.213.59

I Valor c:i~Cota
31/05/2016
30106/2016

1.835838580
1.850901477

I Rentabilidade
No mes
No ana
Ultimos 12 meses

0.8204
8.3584
16.5633

I BB Previd RF Perril - CNPJBB PREVID RF PERFil- --
Data Hist6rico Valor Valor IR Prej. Compo

31/05/2016 SALDO ANTERIOR 336.821.73
30106/2016 SALDO ATUAL 340.409.37

Valor lOF Quanlidade colas Valor cola
200.452.709016
200.452.709016

Saldo colas

200.452.709016

[ Resumo do mes
SALDO ANTERIOR
APLICA<;:OES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
(OF (-)
RENDIMENTO LfQUIDO
SALDO ATUAL =

336.821.73
0.00
0.00
3.587.64
0.00
0.00
3.587.64
340.409.37

I Valor da Cola
31/05/2016 1.680305212
30106/2016 1.698202887

I Rentabilidade
No mes 1.0651
No ana 6.4881
Ultimos 12 meses 13.9222

Transacao efetuada com sucesso por: JA940810 GENICLEUTO G MAlA.

Service de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088





._
GOVERMJ

Cliente • Conta atual

22/08/2016 14:33:55

Ag6ncia
Conta corrente
Perfodo do extrato

863-X
43141-9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA
06/2016

Lancamentos

Ot. balancete Dt. rncvimento
11/05/2016
30106/2016

Ag. origem
0000
0000

Lote Hist6rico
00000 000 Saldo Anterior
00000 000 SAL D 0

Documento Valor R$ Saldo
50,00 C
50,00 C

Transacao efetuada com sucesso por: JA940809 FRANCISCA ORLENI SILVA.

Service de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



fJ
GOVERHO

Cliente - Conta atual

Ag€mcia
Conta corrente
Periodo do extrato

863-X
43142-7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA
06/2016

Lancamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag: origem
31/05/2016 0000

08/06/2016 0863

08/06/2016 0863

08/06/2016 0000

10106/2016 0863

10106/2016 0863

10106/2016 0000

10106/2016 0000
14/06/2016 0863

14/06/2016 0863

14/06/2016 0863

14/06/2016 0000
17106/2016 0000

17106/2016 0000
24/06/2016 0863

24/06/2016 0863

24/06/2016 0863

24/06/2016 0000

24/06/2016 0000

24/06/2016 0000

24/06/2016 0000
30106/2016 0000

22/08/201614:38:50

----- - ------ .- ._--_._------ -------------

------------_,------- -_.__ .----_._---
lote H istorlco

00000 000 Saldo Anterior
Documento Valor RS Saldo

0,00 C

99026470 Transferencia on line 660.863.000.014.329

08/060863 14329-4 PM IBICUITINGA
99026470 Transferencia on line 662.793.000.073.439

08/06279373439-7 MATIAS E LEITA

34,85 D

960,00 D

00000 855 BB Previden RF Fluxo 994,85 C 0,00 C

150,00D
780

99026470 Transterencia on line 660.863.000.044.885

10/06 0863 44885-0 LARISSA LUZIA
99026 470 Transferencia on line 660.863.000.045.018

10/06 0863 45018-9 SAMARA ALVES S

300,00 D

13105 363 Pagto conta telefone
TELEMAR RJ (01 FIXO)

00000 855 BB Previden RF Fluxo

61.001 166,12 D

780 616,12 C 0,00 C
96,80 D99026 470 Transferencia on line 660.863.000.041.4 73

14/06086341473-5 INSTITUTO DE P

99026470 Transterencla on line 660.863.000.041.473
14/060863 41473-5INSTITUTO DE P

99026 470 Transferencia on line 660.863.000.045.018
14/06086345018-9 SAMARA ALVES S

134,82 D

100,00 D

780 331,62 C 0,00 C
61.701 1.086,66 D

00000 855 BB Previden RF Fluxo
131053751mpostos

GPS - CODIGO DE BARRAS
00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 1.086,66 C 0,00 C
99026 470 Transterencia on line 660.863.000.028.401 1.457,55 D

24/06086328401-7 TALVANE ROBSON

99026 470 Transferencla on line 660.863.000.044.885 1.046,85 D
24/06086344885-0 LARISSA lUZIA

99026470 Transferencia on line 660.863.000.045.018 2.713,05 D
24/06086345018-9 SAMARA ALVES S

131053751mpostos
RFB- DARF PRETO CALCULADO

13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv
237543800613854330 TALIZE NOBRE MAlA

62.401 230,32 D

62.402 1.076,01 D

13113 310 Tar DOCITED Eletronico
Tarifa referente a 24/06/2016

00000 855 BB Previden RF Fluxo
00000 999 SAL D 0

871.760.900.021.927 8,45 D

780 6.532,23 C 0,00 C
0,00 C

OBSERVA<;:OES:

Transacao efetuada com sucesso por: JA940809 FRANCISCA ORlENI SILVA .

.Service de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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GOVERNO

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
18/07/201617:57:14

I Cliente
AgE'mcia
conta
M~s/ano reterencia

863-X
43142-7 INSTITUTO S P MUNICIPAlS
JUNHO/2016

I BB Previd RF Ruxo - CNPJBB PREVID RF FLUX9 _
Data Hist6rico Valor Valor IR Prej. comp.

31/05/2016 SALDO ANTERIOR 100.608,42
08/06/2016 RESGATE

Aplicacao 22/01/2016
10106/2016 RESGATE

Apucacao 22/01/2016
14/06/2016 RESGATE

Aplicacao 22/01/2016
17/06/2016 RESGATE

Aplica<;ao 22/01/2016
24/06/2016 RESGATE

Apncacao 22/01/2016
30106/2016 SALDO A TUAL

lB.esumo do mes
SALDO ANTERIOR
APLlCA<;OES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF (-)
RENDIMENTO UOUIDO
SALDO ATUAL =

I Valor da Cota
31/05/2016
30106/2016

1,607753289
1,626564016

lRentabilidade
No mes
No ano
Ultimos 12 meses

1,1700
6,2689
13,1485

994,85
994,85
616,12
616,12
331,62
331,62

1.086,66
1.086,66
6.532,23
6.532,23

92.191,33

'---'-- -- --
100.608,42
0,00
9.561,48
1.144,39
0,00
0,00
1.144,39
92.191,33

Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo colas
62.577,029088

616,915462 1,612619657 61.960,113626
616,915462
381,432455 1,615279434 61.578,681171
381,432455
205,099075 1,616877112 61.373,582096
205,099075
671,073331 1,619286522 60.702,508765
671,073331

4.023,932706 1,623344742 56.678,576059
4.023,932706

56.678,576059 56.678,576059

Transacao efetuada com sucesso por: JA940810 GENICLEUTO G MAlA.

Service de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 08007290088



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA

iBicumNGA
Rua Edvol Maio, 16 - Centro - Ibicuitingo - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

A

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

- -PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2 0 1 6
(02/02/2016 a 27/06/2016)

Contas de Gestae - IN-TCM/CE n.? 03/13
XI - Atos de Norneacao da Comissao de Licita<;ao e do Pregoeiro e Equipe de Apoio



GOVERNO MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Rua Edval Maia da Silva, n", 16, Centro

Ibicuitinga, Ceara, CEP: 62.955·000
CNPJ n°. 12.461.646/0001·55

CGF: 06.92Q.~J.·

PORT ARIA CAB.EXEC. N°. 163/2015, DE r DE SETENfBRO DE 2015.

NOMEIA OS MEMBROS PARA COMPOR "K";"
COMISSAO DE PRECAo DO MUNICIPIO DE
IBICUITINGA E oA OUTRAS PROVIDENClAS.

o PREFEITO MUNIOPAL DE mICUITINGA, no uso de suas atribuicoes Jegais que
Ihes sao conferidas peJa Lei Orgaruca do Municipio em seu art 54, inciso IV cf c Lei n?
462/09, de 16 de fevereiro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Fieam NOMEADOS as Me.mbros da Comissao de Pregao, a qual sera
responsavel par lodos os atos necessaries ao processo licitatorio que a Lei n°. 8.666/93
assim prever.

Art. 2" - Ficarn designados os servidores abaixo alinhados para com par a Comissao de
Pregao e, suas respectivas funcoes, quais sejarn:

RosALIA MARIA BARROS CA VALCANTE - PREGOElRA
Francisco Arnaldo Lima Alves - EQUIPE DE APOIO
Francisco Nascimento JUnior - EQUIPE DE APOIO
Priscila Silva Pinheiro - EQUIPE DE APOIO

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na da ta de sua pu blicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

PREDIO DA PREFEITURJ\ DE IBlCUITINCJ\ - CEARA, I" DE SETEMBRO OF.
2015.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFETI'O



GO\/SR~'~O Y:iUhllCiP,-:'.L [!E !':.: .. :U:':',lGt.
~U(l cd'lal MaiJ da Silva, n". 16, Centro

lbrcuitinga. Ce2r2, CEP: 52.955-aOO
CNP} n", 12.461.646/0001-55

CGF:06.920.297·4

PORTARIA GAB.EXEC. N°,'164!2015, DE r DE SETEMBRO DE 2015.

N?MEIA_ OS MEMBROS PARA c:.0MPOR A
C0MISSAO PERMANENTE DE LIOTA<;AO - CPL DO

I , ,
MPNICIPIO DE IBICUITINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

o PRE~ETTO MUNICIPAL DE InICUITINGA, no usa de SU<lS atribuicoes legais que
lhes sao conferidas pela Lei Orgaruca do Munictpio em seu art. 54, incise IV cf c Lei d)
462/09, de 16 de fevereiro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam NO.l'vfEADOS as Membros da Comissao Permanente de Licitacao, a
qual sera responsavel par todos as atos necessaries ao processo licitat6rio que a Lei n°.
8.666/93 assirn prever.

Art. 2° - Ficam designados o~ servidores abaixo alinhados para compor a Comissao
Permanente de Licitacao - CPL e, suas respectivas funcoes. quais sejam:

Prisciia Silva Pinheiro - PRESIDENTE
Francisco Arnaldo Lima. Alves - SECRETAmo
Francisco Nascimento JUnior - MEMl3RO
ROSALIA MARIA BARROS CA VALCANTE - MEMBRO SUPLENTE

Art. 3° - Esta Porta ria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contra rio.

PREDIO DA PREFEITURA DE IBICUITINGA - CEARA, 1° DE SETEMBRO DE
2C'!5.

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

I .

(' I ,V0'±C,--P--/ _
I PREFEITO r

/



(~

iBicumNGA
1MI'¥t::~'"'"O"'VHoc..·ryIoJ,._

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Rue. Edvol Maio, 16 - Centro - Ibicuitingo - CE - CEP; 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

A

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

..., ,..

PRESTAC;AO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2 0 1 6
(02/02/2016 a 27/06/2016)

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.O 03/13
XII - Relacao das Entidades beneficiadas por Convenio



(~

iBiCiJmNGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Ruo Edval Maio. 16 - Centro - Ibicuitingo - CE - CEP: 62.955-{)()0

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

.-

DECLARAC;AO

DEClARAMOS perante 0 Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara, em

cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instrucao Normativa n.O 03/13-TCM/CE,

que 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA no exerdcio financeiro 2016 (02/02/2016 a 27/06/2016),

nada tem a registrar no MODELO 11 - RELA~AO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR

CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Ibicuitinga - Estado do Ceara
Em, 27 de junho de 2016.

Ordenador da Despesa:

NOME: Larissa Luzia Ferreira de Queiroz

MAT.: 8922

ASS: ~
NOME: samarr....,~e'-"s di--a-S-liv-a-Llm-a-

MAT.: 4915
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Rua Edval M(1i(1,16 - Centro - Ibicuirinqo - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

A

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

- -PRESTA<';AO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2 0 1 6
(02/02/2016 a 27/06/2016)

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.o 03/13
XIV - Copia da lei que fixou os subsidies de prefeito, vice-prefeito e secretaries



~

IB~
No eamlnlso cerlo

. __ IaI:.C:~ .

LEI MUNICIPAL N° 558/14, DE 24 DE JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE REAJUSTE DOS SUBsiDIOS MENSAIS
DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRET ARIOS
MUNICIPAlS, ENTRE OUTROS CARGOS
COMISSIONADOS, E oA OUTRAS PROVIOENCIAS.

o PREFEITO MINICIPAL DE IBICUITINGA, no uso de suas atribuicoes legais. faz saber
que a Camara Municipal aprovou e. sancicna e promulga a seguinte Lei:

Art. 10
- Ficam revisados os subsidios mensais do Prefeito. Vice-Prefeilo e Secretaries

Municipais em 6.79% (seis virgula setenta e nove por cento), constanies do Anexo I desta
Lei, tendo como base 0 mesmo indice aplicado aos servidores municipals.

Art. 2" - Ficarn reajustados em 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento). os
vencimentos do Chefe e Gabinete, Assessor Juridico, Assessor de Gabinete, Tesoureiro,
Diretor de Recursos Humanos, Sub-Secretario, Diretor de Departamento, Coordenador de
Nucleo e Secreta rio da Junta de Services Militar, entre outros, que passa a vigorar
conforme 0 anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico - 0 percentual de reajuste dos cargos comissionados de que trata 0 caput
oeste artigo e 0 mesmo aplicado aos vencimentos dos servidores publicos municipais.

An. 3° - Ficam reajustados os vencimentos dos carges cornlssionados da Secretaria
Municipal de Educacao, conforme anexo III da presente Lei.

Art. 4° - Ficam reajustados os vencimentos des cargos comissionados da Secretaria
Municioal de Saude, conforme anexo IV da presents Lei.

Art. 5:: - Ficam reajustados os vencimentos dos cargos cornissionados da Secretaria
Municipal de Assistencia Social, conforme anexo V da presen e Lei.

-.-..,.
Art. 6° - Ficam resjustedos em 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento). os
vencimentos do Presldente, Diretor Previdenciario, Diretor Financeiro e Assistente
Administrativo do IPREV, conforme anexo VI da presente Lei, tendo como base 0 mesmo
lndice aplicado aos servidores munlcipais.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucao desta lei serso atendidas per creditos
crcarnentarios e respectivas dotacces consignadas na Lei Orcamentarta Anual

Art. 8· - Ficarn revogadas as disposicoes em contrario a presente Lei, que passa a vigorar
a partir de sua pubticacao, produzindo seus efeitos a partir de 10 de janeiro de 2014.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPA DE IBICUITINGA, E~DO DO CEARA. EM 24
DE JANEIRO DE 2014. '" . !/

/> c)}v._ ({A(I.M\C)~ r..VJ_~
I SE EDMILSOIN GOMES
( Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Rua Edval Mala da Sliva, 16 - Centro· Ibicuitinga-CE • CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.~1.645/0001·55 - CGF: 06.920.297-4



ANEXO I

LEI MUNICIPAL N!! 558/14, DE 24 DE JANEIRO DE 2014

~""'_~-<'r...:.~.:"~~.'"?~.". ",. ~-,~~~~.,~. ,;;,··,;t;ti,;t'·· '.T~-':-~"?"'~~J:~rmf~I@iQia~i1?&lf Mtarcf·n~t·.......:..~:~tr~-;,;_-t!:r_ ~~. ~ a~ Q~:;~-\11-;,;~·..i£.:.~~~:}~~~m :"~~l• .'~

Prefelto Municipal 1 CE 01 7.965,15 I
Vice-Prefeiio Municipal 1 CE 01 4.096,35 I

I

I secretano Municipal r APM 10 2.844,70 I

r:
\
\.v

,......_,~ rfttJ._ ?Irv ?M. . "M-(_--)
aSE EDMtLsa N GOMES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Rua Edval Mala da Silva, 16 - Centro -Iblcultinga-CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.640/0001-55 - CGF: 06.920.297-4 1/
I



~iii"';Nocam1nho~I."__:::;;~~
ANEXO II

DE 24 DE JANEIRO DE 2014

COM 01
CDA4 01~__ ~ __ ~~._7C~8~,t~o~1
COM :-01 ~ 70:: 4C I

! Assessor Tecnico Administrativo de ~e:aria cc Ooras

I Diretor ca Recursos Humanos

Presidente de Comissao de licita 0

Secretaria do P(e~ar.o
.. -,

Cheie co Seter de comcras e Servi~ I COM I 01 1 1,70S,1.8 i
Assessor Tecnieo em Ealfica~es COA5 I 01 I 1.601,70 i
Sacretano da Comissaode Udlac!o 1 COA6 I 01 i 1.388,14 I
Diretor do Pessoal 1 CDA7 1 01 i 1.137.87

, Diletor de Marketing I COAl 1 01 1.l37,87 i
Diretorce Pabimon:o e Conlro~ Intemo I COAl ! 01 ! 1.137,37 !~ ~-"I Drelor de Obras e Servlcos Ilrbanos 'COA? 01 1.1JI,07i Dire!o: de A.rreccday2o COAl 01 1.137.57
Diretor de Transcorte COAl 01 1.137,(7 :

, :,:ed::;o ca Comissao ce Ucila~o c~).~a, 01 \ ::C~,3J
';--;:;C-oo-rc--:~e-:-n-a-co-,-c-;-e-;Co::-'-;n-u"':';)7-ica""ya-;-:"'o'-=;;__-------------------------i--:::C:::D:-:/.~,9---'---;0~·---;--- ?2~.5~

, Coordenador do Departamento Pessoal , CC,l,g
: Coorde:laaor do Almoxarifado CDA9
; Coornenacor de Patrimonio CQA9 ,

Secretario da Junta do Sarvi Militar 92',53 I
I Cecrdena 0 de Arrecad 0 924 ;~

CoordenadordeComunica 0 924:~3 1

I Coordenador do Departamento Pesscal C)A9 92!.;3

,J'
01

I-r- ~2t5:i
92t. :3 :

: cccroenacor de umceza Pub6ca ~24,5:;
\ Coordenaaor da Guarca MunidpaJ CDA9 92.! 53
I Ccoroenaceo de Arreceoacao CDA9 Oi 914.:,3
; Coordenador de Transporte CDAS 0 i 92~.53
I Coordenedcria deAgricultura CDA9' O',! 32'+,52
I Coordenacoria de RecursosHidricos COA9 01 I 92',53.
I Coc(de~aaor de Evenlos CulturaJs CD.~ 01 i 92.!,~::
I Coordem!doria de Oe,.;Jsp'-'c:.;.;rt:.:_o____ ' CDALl __ O_l __ ' 924,~
S_0eie d.£..~nidace -----t+--------;(Jr---.;._C-=-O'-i-A::-:. ',! I 20 rc i,.s

! ~.~t{r'vv~/V\" f.OAi'''-'' (~

J SE EDMILSOIN GOMES r - ~
Prefeito Municipal ~ .

~

\
\

PREFEI U MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Rua Edval Mala da 511 , 6 - Centro - Ibicuitinga-CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12. .648/0001-55 - CGF: 06.920.291-4



ANEXO III
LEI MUNICIPAL N2 558/14, DE 24 DE JANEIRO DE 2014

SeCRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA9Ao

, Diretor de Patrimonio e Ccntro!e Intemo
Diretor da Merenda Esco!ar

2,007,89 I
2,007,89 I
2,007,89 I

01 2,007,89
14 2,007,89
15 2,007,89
01 1.708,48
01 1,673,2':
0, 1,673,24
01 1.673,2~ _
01 ~_L671d~,
OJ I : .673,24

i .452,G3
:.::52,03
~.~52,O3
1.137,81

01 1.137,87 I
01 1.137,87
01 1.137,87 i

01 1.137,87 I
01 924,53
;)1 924,53 I

01 9~~153---

: Coordenadcr do S!EM
ICoordenador de Transoorte

Ccordsnedor da Merenda Escolar

~- bR.'I1-~' 2",,- ~-I)"",/j__""""__ ~
SE EDMILSOIN-GbMES l' .>

Prefeito Municipal

\

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Rua Ed v al Mala de!Silva, 16- Centro ·lblcuiUnga-CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.54Sf0001-55 - CGF: 08,920.297-4

'I
/
1/

tJl
t/,j



ANEXO V
LEI MUNICIPAL N!! 558/14, DE 24 DE JANEIRO DE 2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

~~ .:~;;:';"·:'·'i2::O';f'>?~·~~?~ci/F.v1i~~ti--::;;;:,·~·: .~·:'.·'';~:::'¥::~,,";':j~2-~}1ZS1mJl:::i/Qfd ·:.a'';::'Yle~':::l....;;!.....;.' ·.!~.··~.._..,~~;.,:...a.:;.: '::o:!":' '.,.._ ."~M __ : ..·.".'.;.!, •• -"'·~r ~_":.~" ._~ _'{_: - . -. • . _"_"'.v/ ..~ -••

I Assessor da Gestae do SUAS I CDM1 01 I 1.28U5
Assessor ce Vioilllflcia Socioassislencial COM1 01 1.28"1,35 I

Diretor de Patrim6nio e Controle Intemo COAA2 I 01 , 1.137,87 I

Diretor do Cadastre Unico/8olsa Familia CDAA2
,

01 I ~.137,87I
Diretor de Pro~o Social CDAA2 I 01 I 1.137,87 '! --I Coordenador da Prot - 0 SoCIal Basica I CDAA3 I 01

CDAA3 I Oi 924,53 ,I Coordenador da Prote<;ao Social Especial

, ANEXO VI
LEI MUNICIPAL N'iZ558/14, DE 24 DE JANEIRO OE 2014

INSTITUTO DE PREVlDENCIA DOS SERVODORES PUSLICOS DE IBICUITINGA

NOME DOS CARGOS SfMBOLO VENCIMENTO (R$)
?residente do IPREV APM 2.844,9<1

I Assessor Junclco do IPREV. CDAS 1.50:!.. 70
Drretor Prevldenciario do IPREV CDAlO

I Assistente Adrninlstratlvo do IPREV
Diretor Financeiro do IPREY

854,2';

(DA10 85':,24
CDA12 724,00

()........ I

~~. ~~(}·~rE-v.J_.A
JOSE EDMILSOIN GOMES . ~

Prefeito Municipal

I
. I
\ .'
\J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
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"INSTITUTO DE PREVIDENCIA

- -PRESTAf;AO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2 0 1 6
(02/02/2016 a 27/06/2016)

Contas de Gestae - IN-TCM/CE n.? 03/13
XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
Rua Edval M(lra, 16 - Centro - Ibicuiringo - CE - CEP: 62.955..(JOO

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

"INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2 0 1 6
(02/02/2016 a 27/06/2016)

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.? 03/13
XVII - Alteracoes das Normas que Regulam a Gestao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA
RUG Edvol Maio, 16 - Centro - Ibicuitinqo - CE - CEP: 62.955-000

CNPJ: 12.461.646/0001-55- CGF: 06.920.297-4

-DECLARA<;AO

DECLARAMOS perante 0 Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara, em

cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70 da Instrucao Normativa n.? 03j13-TCMjCE, que a

Administracso Municipal de IBICUITINGAICE no exerdcio financeiro 2016 (02/02/2016 a

2710612016), nao promoveu alteracoes das normas que regulam a qestao do INSTITUTO DE
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LEI MUNICIPAL N° 520/2012, DE 31 DE DE DEZEMBRO DE 2012.

Institui 0 Regime Proprio de Previdencie
Social - RPPS e erie a respectiva autarquia do
Municipio de Ibicuitinga, na forma que indica e
da outras provkiencies.

o PREFEITO MUNICIPAL DE IBICUITINGA, ESTADO DO CEARA, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TiTULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdencia Social do Municipio de Ibicuitinga

CAPITULO I
Das Disposicces Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica instituido, nos termos desta lei, 0 Regime Pr6prio de Previdencia
Social do Municipio de Ibicuitinga- RPPS, denominado de IPREV, de que trata 0

art. 40 da Constitulcao Federal.

Art. 2° - 0 RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

I - garantir meios de subsistencia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em
service, idade avancada, reclusao e morte; e
II - protecao a maternidade e a familia.

CAPiTULO II
Dos Beneficia rios

Art. 3° - Sao filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios. os segurados e seus
dependentes definidos nos arts. 6° e 8°.

Art. 4° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, 0 servidor titular
de cargo efetivo que estiver:

I - cedido a orqao ou entidade da adrninistracao direta e indireta de outre ente
federative, corn ou sem onus para 0 Municipio;
II - quando afastado ou licenciado, observado 0 disposto no art. 18;
III - durante 0 afastamento do cargo efetivo para 0 exerclcio de mandato eletivo; e
IV - durante 0 afastamento do pais por cessao ou licenciamento com
rernuneracao.



Paraqrafo unico. 0 segurado exercente de mandato de vereador que ocupe 0
cargo efetivo e exerca, concomitantemente, 0 mandato de vereador filia-se ao
RPPS, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdencia Social - RGPS, pelo
mandato eletivo.

Art. 5° - 0 servidor efetivo requisitado da Uniao, de Estado, do Distrito Federal ou
de outre Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Sey80 I
Dos Segurados

Art. 6° - Sao segurados do RPPS:

I - 0 servidor publico titular de cargo efetivo dos orqaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundacoes
publicas; e
" - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1°. Fica exclufdo do disposto no caput 0 servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre norneacao e exoneracao, bem como
de outro cargo ternporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2°. Na hipolese de acurnulacao remunerada, 0 servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigat6rio em relacao a cada um dos cargos ocupados.

§ 3°. 0 segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 7° - A perda da condicao de segurado do RPPS ocorrera nas hip6teses de
morte, exoneracao ou dernissao.

Secao II
Dos Dependentes

Art. 8° - Sao beneflciarios do RPPS, na condicao de dependente do segurado:

I - 0 conjuge, a companheira, 0 companheiro, e 0 filho nao emancipado, de
qualquer coridicao, menor de vinte e um anos ou invalido:
" - os pais; e
III - 0 irrnao nao emancipado, de qualquer condicao. menor de vinte um anos ou
invalldo.

§ 1°. A dependencia economica de conjuqes. companheiros e filhos e presumida, ~
mas para os demais dependentes, essa condicao deve ser comprovada por~-



documentos como a declaracao de Imposto de Renda. 0 enteado ou os menores
de vinte um anos, que estejam sob a tutela do segurado, possuem os mesmos
direitos dos filhos, desde que nao possuam bens para garantir seu sustento e
ecucacao.

§ 2°, A exlstencia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3°, Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unlao estavel com 0 segurado ou segurada.
§ 4°, Considera-se uniao estavet aquela verificada entre 0 homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

Art. go. - Equiparam-se aos filhos, nas condicoes do inciso I do art. 8°, mediante
declaracao escrita do segurado e desde que comprovada a dependencia
econornica. 0 enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e nao possua bens
sufieientes para 0 proprio sustento e educacao.

Paraqrato unico. 0 menor sob tutela somente pcdera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacao de termo de tutela.

Art. 10 - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - Para os conjuqes, pela separacao judicial ou div6rcio sem direito a percepcao
de alimentos, pela anulacao do casamento, pelo 6bito ou por sentence judicial
transitada em julgado;
II - Para a companheira ou companheiro, pela cessacao da uniao estavel, como
segurado ou segurada, enquanto nao Ihe for garantida a prestacao de alimentos;
III - para 0 filho e 0 irrnao de qualquer condicao, ao atingirem a maioridade civil,
salvo se invalldos, ou pela ernancipacao, ainda que invalido. exceto, neste caso,
se a ernancipacao for decorrente de colacao de grau cientffico em curso de
ensino superior; e
IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matrimonio;
b) pela cessao da invalidez;
c) pelo falecimento.

Sec;ao III
Das Inscricoes

Art. 11- A inscrtcao do segurado e automatica e ocorre quando da investidura no
cargo. ~



§ 1°. Incumbe ao segurado a lnscricao de seus dependentes, que poderao
prornove-la se ele falecer sem te-la efetivado.

§ 2°. A inscricao de dependente invalido requer sempre a cornprovacao desta
condicao por inspecao medica.

§ 3°. As inforrnacoes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas
documentalmente, quando solicitadas ou requeridas.

§ 4°. A perda da condicao de segurado irnptlca 0 autornatico cancelamento da
lnscricao de seus dependentes.

CAPiTULO III
Do Custeio e Patrlmonio

Art. 12- 0 patrimonlo do IPREV e autcnorno. livre e desvinculado de qualquer
fundo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na forma do art.
13 e direcionado exclusivamente para pagamento de beneficios previdenciarios
aos beneficiaries mencionados no art. 37.

Paraqrafo unico - 0 patrirnonio do IPREV sera formado de:

a) bens m6veis e im6veis, valores e rendas;
b) os bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados e

transferidos;
c) que vierem a ser constituidos na forma legal;
d) bens recebidos por doacoes.

§ 1°. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave, sujeitando
os responsavels as sancoes administrativas e judiciais cabfveis previstas em lei
federal.

§ 2°. Fica 0 Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades
previstas em lei, bens m6veis ou imovels ao IPREV.

Art. 13- Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

I - contribuicao previdenciaria do Municipio;
II - contribuicao previdenciaria dos segurados ativos:
III - contribuicao previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionislas;
IV - doacoes, subvencoes e legados;
V - receitas decorrentes de aplicacoes financeiras e receitas patrimoniais; ~



VI - valores recebidos a titulo de cornpensacao financeira, em razao do § go, do
art. 201 da Constituicao Federal; e
VII - demais dotacoes previstas no orcarnento municipal.

§ 1°. Constituem tambern fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicoes
previdenciarias previstas nos incisos I, II e III incidentes sabre a abono anual,
salario-matemidade, auxilio-doenya, auxllio-reclusao e os valares pagos ao
segurada pelo seu vinculo funcional com 0 Municipio, em razao de decisao
judicial ou administrativa.

§ 2°. As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de adrninistracao
destinada a rnanutencao desse Regime.

§ 3°. 0 valor anual da taxa de adrninistracao mencionada no par aqrafo anterior
sera de 2% por cento do valor total da rernuneracao, proventos e pens6es pagos
aos segurados e beneficlarios do RPPS no exercicio financeiro anterior, podendo
ser feita uma reserva de despesa administrativa quando 0 percentual em alusao
nEWfor atingido dentro do exercicio financeiro.

§ 40. Os recursos do IPREV serao depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal, ou seja, em contas proprias abertas em nome do lnsntuto

§ 5°. As aplicacoes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao
as resolucoes do Conselho Mcnetario Nacional.

Art. 14- As contribuicoes previdenciarias de que tratam os incisos I e II do art. 13,
serao de 11 % (onze por cento) e 11 % (onze por cento), respectivamente,
incidentes sobre a totalidade da rernuneracao de contribuicao.

§ 1°. Entende-se como rernuneracao de contribuicao 0 valor constituido pelo
vencimento do carga efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual au outras vantagens,
excluidas:

I - as diarias para viagens;
II - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede:
III - a indenizacao de transports:
IV - 0 salario-tarnilia:
V - 0 auxilio-alirnentacao;
VI- 0 auxilio-creche: ~
VII - as parcelas rernuneratorias pagas em decorrencia de local de trabalho; ~'
VIII - a parcela percebida em decorrencia do exercicio de cargo em comissao ou
de funcao de confianca:



IX - 0 abono de perrnanencia de que trata 0 art. 59, desta lei; e
X - outras parcelas cujo carater indenizat6rio esleja definido em lei.

§ 2°. 0 segurado ativo podera optar pela inclusao na rernuneracao de contribuicao
de parcelas remunerat6rias percebidas em decorrencia de local de Irabalho, do
exercfcio de cargo em comissao ou de funcao de confianc;:a, para efeito de calculo
do beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos 38, 39, 40, 41 e 60.
respeitada, em qualquer hip6tese, a limitacao estabelecida no § 5° do art. 66.

§ 3°. 0 abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
rernuneracao de contribuicao relativa ao rnes em que for pago.

§ 4°. Para 0 segurado em regime de acurnulacao remunerada de cargos
considerar-se-a. para fins do RPPS, 0 somat6rio da rernuneracao de contribuicao
referente a cada cargo.

§ 5°. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuicoes previstas nos incisos I, " e "I do arl. 13 sera do dirigente do 6rgao
ou entidade que efetuar 0 pagamento da rernuneracao ou beneficio e ocorrera em
ate 10 (dez) dias uteis contados da data em que ocorrer 0 credito correspondente.

§ 6°. 0 Municfpio e 0 responsavel pela cobertura de eventuais tnsuflcienclas
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 7°. As contribulcoes previdenciarias previslas no artigo 13 inciso I desta Lei,
sera aplicada uma allquota suplementar de custeio conforme Estudo Atuarial a
ser realizado.

Art 15- A contribuicao previdenciaria de que trata 0 inciso III do art. 13 sera de
11% incidentes sobre a parcela que supere 0 valor do teto das aposentadorias
concedidas pelo Regime Geral de Previdencia Social, dos beneficios de
aposentadoria e pensao concedidas pelo Regime Proprio do Municipio.

§ 1°. A contribuicao prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadorias e de pen sao que superem 0 dobro do limite maximo
previsto no caput, quando 0 beneficia rio for porta dar de doenc;a incapacitante.

§ 2°. A contribuicao incidente sobre 0 beneficio de pensao tera como base de
calculo 0 valor total desse beneficio, conforme arts. 51 e 63, antes de sua divisao
em colas, respeitada a faixa de incidencia de que tratarn 0 caput eo § 1°. ~

§ 3°. 0 valor da contribuicao calculado conforme 0 § 2° sera rateado para os
pensionistas, na proporcao de sua cola parte.



§ 4°. Os valores mencionados no caput e § 1° serao corrigidos pelos mesmos
Indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 16- 0 plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Art. 17- No caso de cessao de servidores titulares de cargo efetivo do municipio
para outre 6rgao ou entidade da Adrninistracao direta ou indireta da Uniao. dos
Estados ou de outre Municipio, com onus para 0 cessionario. inclusive para 0

exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do orqao ou entidade em
que 0 servidor estiver em exercicio 0 recolhimento e repasse das contribuicoes
devidas pelo Municipio ao RPPS, conforme inciso I do art. 13.

§ 1°. 0 desconto e repasse da contribuicao devida pelo servidor ao RPPS,
prevista no inciso II do art. 13, serao de responsabilidade:

I - do Municipio de. Ibicuitinga, no caso de 0 pagamento da rernuneracao do
servidor continuar a ser feito na origem; ou
II - do 6rgao cessionario, na hip6tese de a rernuneracao do servidor ocorrer a
conta deste, alern da contribuicao prevista no caput.

§ 2°. No termo ou ate de cessao do servidor com onus para 0 orqao cessionario,
sera prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicoes previdenciarias ao RPPS, conforrne valores informados
mensalmente pelo Municipio.

Art. 18- 0 servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de rernuneracao pelo Municipio somente contara 0 respective tempo
de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante 0

recolhimento mensal das contribuicoes de que trata 0 inciso II do art. 13

§ 1°. A contribuicao a que se refere 0 caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado 0 disposto nos art. 19 e 20.

§ 2°. Durante 0 periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, 0 Municipio
continuara responsavel peJo repasse da contribuicao de que trata 0 inciso I do art.

13. ~

Art. 19. Nas hip6teses de cessao. licenciamento ou afastamento de servidor, de
que trata 0 art. 4°, 0 calculo da contribuicao sera feito de acordo com a
rernuneracao do cargo de que 0 servidor e titular conforme previsto no art. 14.



§ 1°. Nos casos de que trata 0 caput, as contribuicoes prevldenciarias deverao ser
recolhidas ate 0 dia quinze do rnes seguinte aquele a que as contribuicoes se
referirem, prorrogando-se 0 vencimento para 0 dia uti I subseqOente quando nao
houver expediente bancario no dia quinze.

§ 2°. Na hipotese de alteracao na rernuneracao de contribuicao, a
cornplernentacao do recolhimento de que trata 0 caput deste artigo ocorrera no
rnes subseqOente.

Art. 20. A contribuicao previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita aos juros de 1% ao mes rnais a variacao integral do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA.

Art. 21. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, nao havera restituicao de
contribuicoes pagas para 0 RPPS.

Art. 22 - Fica 0 Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, atraves de
Contrato, quando houver, 0 parcelamento da divida do Municipio de Ibicuitinga
para com 0 Regime Proprio de Previdencia Social de Ibicuitinga, conforme
reqularnentacao do 6rgao fiscalizador competente.

§ 1°. 0 indice utilizado para atualizacao dos montantes dos valores devidos sera 0

indice nacional de precos ao consumidor (INPC) e 0 indice para atualizacao das
parcelas vincendas e das eventuais parcelas vencidas sera 0 indice nacional de
precos ao consumidor amplo (IPCA).

§ 2°. 0 parcelamento do valor apurado no caput da presente Lei sera efetivado
em prestacoes rnensais que variam de 60 (sessenta) para os valores consignados
a 240 (duzentos e quarenta) para os valores parte ernpresa. conforme preve a
leqislacao federal vigente.

CAPiTULO IV
Da Orqanizacao do RPPS

Secao I
Da Criacao. Natureza Juridica, Sede e Foro WIt

Art. 23 - Fica criado 0 Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municip~
de Ibicuitinga - IPREV - Autarquia Municipal com personalidade juridica de direito
publico interno, integrante da adrninistracao indireta do Municipio, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, bem como os cargos de comissao de
Presidente, Diretor Previdenciario, Diretor Financeiro, Assistentes Administrativos
e Assessor Juridico - com as respectivas rernuneracoes conforme Anexo Unico -
nos termos desta Lei.



Art. 24 - 0 Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibicuitinga - IPREV tem sede e foro na cidade de Ibicuitinga, Estado do Ceara.

Art. 25 - 0 IPREV e 0 orqao responsavet pela adrninistracao do Regime de
Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de Ibicuitinga, com base nas
normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir 0 seu equilibrio
financeiro e atuarial, bem como gerir os seus recursos financeiros.

Art. 26. 0 prazo de sua duracao e indeterminado.

Art. 27. 0 exercicio social coincidira com 0 ano civil e, ao seu terrnino, sera
levantado balance do Instituto.

secao "
Dos Orqaos

Art. 28. A estrutura tecnico-administrativa do IPREV cornpoe-se dos seguintes
orqaos:

1- Conselho Fiscal e de Administracao - CFA;
" - Diretoria Executiva.

§ 1°. 0 presidente do IPREV sera escolhido dentre pessoas de reconhecida
capacidade e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para urn
mandato de dois anos, com status de secreta rio municipal, permitido sua
reconducao sem limite de mandatos.

§ 2°. Os represenlantes que inteprarao os orqaos de que trata 0 caput deste
artigo, serao escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade, para urn
mandato de 02 (dois) anos, permitido sua reconducao sem limite de mandates.

§ 3°. Sem prejuizo da perrnanencia no exercicio do cargo ate a data de
investidura de seus sucessores, que devera ocorrer ate 30 (trinta) dias contados
da data da desiqnacao, os membros desses orqaos terao seus mandatos
cessados quando do terrnino do mandato do Chefe do Poder Executivo que os
designou.

§ 4°. Nao pccerao integrar 0 Conselho Fiscal e de Adrninistracao do IPREV, ao
mesmo tempo representantes que guardem entre si relacao conjugal ou de
parentesco, consangOineo ou afim ate 0 segundo grau.

Subsecao I
Do Conselho Fiscal e de Adrninistracao - CFA



Art. 29. 0 Conselho Fiscal e de Adrninistracao - CFA orgao colegiado consultivo
encarregado de acompanhar e fiscalizar a administracao do IPREV tera como
seus membros pessoas com formacao de nivel superior ou nao, desde que tenha
habilidades para 0 desempenho da funcao, sendo:

I - dois representantes do Poder Executivo, com seus respectivos suplentes,
designados pelo Prefeito Municipal;
II - um representante do Poder Legislativo, com seu respectivo suplente
designado pelo Presidente da Camara Municipal;
III - dois representantes dos segurados ativos e um representante dos inativos e
pensionistas, com seus respectivos suplentes eleitos entre seus pares.

§ 1°, Os membros designados pelos Poderes Municipais e os Representantes dos
Segurados serao nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 02 (dois)
anos, admitida a reconducao uma unica vez.

§ 2°. 0 CFA sera presidido por membro eleito em votacao realizada entre seus
integrantes, que sera substituido em suas ausencias e impedimentos, por
membro para tanto designado pelo Presidente, por perlodo nao superior a 30
(trinta) dias consecutivos.

§ 3°. Os membros do CFA nao serao destituiveis ad autum. somente podendo ser
afastados de suas funcoes depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infracao punivel com dernissao. ou em caso de
vacancia, assim entendida a ausencia nao justificada em tres reunioes
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 4°. 0 Regimento Interno do CFA detalhara seu funcionamenlo, cornpetencia.
atriouicces e responsabilidades e sera aprovado pelo CFA Provisorio. esle
indicado pelo Prefeito Municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias. contados
a partir da publicacao desta lei.

Sub-Subsecao I
Do Funcionamento do CFA

Art. 30. 0 CFA. reunir-se-a, ordinariamente, em sess6es mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, tres de seus membros,
com antecedencia minima de cinco dias.

Paraqrafo unico. Das reunioes do CFA, serao lavradas atas em livro proprio.

Art. 31. As decis6es do CFA serao lomadas por maioria, exigido 0 quorum de
quadro membros.



Art. 32. Os conselheiros do CFA nao receberao rernuneracao pelo desempenho
de suas atividades.

Sub-Subsecao II
Da Competencia do CFA

Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal e de Adrninistracao:

1- estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;
II - apreciar e aprovar a proposta orcarnentaria do RPPS;
III - conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, econornica e financeira
dos recursos do RPPS;
IV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracao da politica
previdenciaria do Municipio;
V - autorizar a alienacao de bens im6veis integrantes do patrimonio do IPREV,
observada a legislay80 pertinente;
VI - aprovar a contratacac de agentes financeiros, bem como a celebracao de
contratos, convenlos e ajustes pelo IPREV;
VII - deliberar sobre a aceitacao de doacoes, cessoes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;
VIII - adotar as providencias cabiveis para a correcao de atos e fatos, decorrentes
de gestao, que prejudiquem 0 desempenho e 0 cumprimento das finalidades do
IPREV;
IX - acompanhar e fiscalizar a aplicacao da legislar;:ao pertinente ao RPPS;
X - manifestar-se sobre a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas;
XI - solicitar a elaboracao de estudos e pareceres tecnicos relativos a aspectos
atuariais, jurfdicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
cornpetencia:
XII - dirimir as duvidas quanto a aplicacao das normas regulamentares, relativas
ao RPPS, nas rnaterias de sua cornpetencia:
XIII - garantir 0 pleno acesso dos segurados as lnlormacoes relativas a gestao do
RPPS;
XIV - manifestar-se em projetos de lei de acordos de cornposicao de debitos
prevldenclarios do Municipio com 0 RPPS; e
XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS.

Subsecao II
Da Diretoria Executiva

Art. 34. 0 IPREV sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta de 03
(tres) membros: Presidente, Diretor Financeiro, Diretor Previdenciario e per 02 ~
Assistentes Administrativos, bem como 01 (um) Assessor Juridico. ~



§ 1°. Os membros da Diretoria Executiva. Assistentes Administrativos e 0
Assessor Juridico serao nomeados por ate do Poder Executivo.

§ 2°. 0 Presidente devers ser preferencialmente. servidor publico Municipal de
Ibicuitinga e ter experiencia administrativo-financeira comprovada na area publica.

§ 3°. A Diretoria Executiva sera responsavel pela gestao do IPREV.

§ 4°. 0 Regimento Interne da Diretoria Executiva detalhar a seu funcionamento,
cornpetencia, atribuicoes e responsabilidades.
Art. 35 - 0 Regimento Interne do IPREV, com as atribuicoes do Presidente,
Diretores e Assistentes Administrativos, devera ser aprovado durante a gestao da
primeira cornposicao da Diretoria Executiva.

Art. 36 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, urna vez por mes, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente.

CAPiTULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 37 - 0 RPPS compreende as seguintes beneficios:

1- Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria:
c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria por idade;
e) auxllio-doenca;
f) salario-maternidade: e
g) salario-famflia.

" - Quanto ao dependente:

a) perisao por morte: e
b) auxflio-reclusao.

secao I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 38. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
nao em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacao para 0 ~
exercicio de seu cargo ou outre de atribuicces e atividades compativeis com a~



limitacao que tenha sofrido, respeitada a habilitacao exigida, e ser-lhe-a paga a
partir da data do laudo rnedlco-pericial que declarar a incapacidade e enquanto
permanecer nessa condicao.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria por invalidez serao proporcionais ao tempo
de contribuicao, exceto se decorrentes de acidente em service, molestia
protissional ou doenca grave, contagiosa ou lncuravel. hipote ses em que os
proventos serao integrais, observado, quanto ao seu calculo, 0 disposto no art.
66.

§ 2°. Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicao. nao poderao
ser interiores a 70 % do valor calculado na forma estabelecida no art. 66.

§ 3°. Acidente ern service e aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direto ou indiretamente, com as atribulcoes deste. provocando lesao
corporal ou perturbacao funcional que cause a perda ou reducao, permanente ou
ternporaria, da capacidade para 0 trabalho.

§ 4°. Equiparam-se ao acidente em service, para os eteitos desta Lei:

I - 0 acidente ligado ao servico que, embora nao tenha side a causa unica, haja
contribuido diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para 0
trabalho, ou produzido lesao que exija atencao medica para a sua recuperacao:
II - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horatio do trabalho, em
consequencia de:

a) ate de aqressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de service:
b) of ens a fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao service:
c) ate de irnprudencia, de negligencia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de service:
d) ate de pessoa privada do uso da razao: e
e) desabamento, inundacao, incendio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior.

III - a doenca proveniente de contarninacao acidental do segurado no exercicio do
cargo; e
IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horatio de service:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de service relacionado ao cargo;
b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio para Ihe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;



c) em viagem a service, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus pianos para melhor capacitacao da mao-de-obra,
independentemente do meio de locornocao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e
d) no percurso da residencia para 0 local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomocao. inclusive veieulo de propriedade do
segurado.

§ 5°. Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasiao da
satisfacao de outras neeessidades fisiol6gicas, no local do trabalho ou durante
este, 0 servidor e considerado no exercicio do cargo.

§ 6°. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere 0

paraprafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacao mental:
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e ineapaeitante: cardiopatia
grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave:
estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiencia imunol6gica adquirida - Aids; contarninacao por radiacao, com base
em conclusao da medicina especializada; e hepatopatia

§ 7°. A concessao de aposentadoria par invalidez dependera da veriflcacao da
condicao de incapaeidade, mediante exame rnedico-pericial do orqao competente.

§ 8°. 0 pagamento do beneficia de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente sera feito ao curador do segurado, eondicionado a
apresentacao do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ go. 0 apasentado que voltar a exercer alividade laboral tera a aposenladona por
invalidez permanente cessacla, a partir da data do retorno.

Secao II
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 39. 0 segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados na forma estabelecida no art.
66, nao podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paraqrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigen cia a partir do dia imediato aquele em que a servidor
atingir a ida de-limite de perrnanencia no service.

Secao III
Da Apasentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao



Art. 40. 0 segurado tara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicao com proventos calculados na forma prevista no art. 66, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minima de dez anos de etetivo exercicio no service publico federal.
estadual, distrital ou municipal;
II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e
III - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicao. se
homem, e cinqOenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de
contribuicao, se mulher.

§ 1°. Os requisitos de idade e tempo de contriouicao previstos neste artigo serao
reduzidos em cinco anos, para 0 professor que comprove exclusivamente tempo
de etetivo exercicio da funcao de maqlsterio na educacao infantil e no en sino
fundamental e medic.

§ 2°. Para fins do disposto no paraqrafo anterior, considera-se funcao de
rnaqisterio a atividade docente do professor exercida como profissional de
educacao,

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 41. 0 segurado tara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados na forma prevista no art. 66,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no service publico federal,
estadual, distrital ou municipal;
II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e
III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

Secao V
Do Auxilio-Doenca

Art. 42. 0 auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para 0

seu trabalho par mais de quinze dias eonseeutivos e consistira no valor de sua
ultima rernuneracao.

§ 1°. Sera concedido auxllio-doenca, a pedido ou de ofieio, eom base em ~
inspecao medica que definira 0 prazo de afastamento. ~



§ 2°. 0 funcionamento, as atribulcoes e os vencimentos da Junta Medica
Municipal devera ser aprovado por Decreto do Prefeito Municipal no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicacao desta lei.

§ 3°. Findo 0 prazo do beneflcio, 0 segurado sera submetido a nova inspecao
medica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrcqacao do auxilio-doenca.
pela reacaptacao ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 4°. Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motive de dcenca, e responsabilidade do Municipio 0 pagamento da sua
rernuneracao.

§ 5°. Se concedido novo beneflcio decorrente da mesma doenca dentro dos
sessenta dias seguintes a cessacao do beneficio anterior, este sera prorrogado,
ficando 0 Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 43. 0 segurado em gozo de auxllio-doenca. insusceptivel de readaptacao
para exercicio do seu cargo, ou outro de atribuicoes e atividades compativeis com
a limitacao que tenha sofrido, respeitada a habilitacao exigida, sera aposentado
por invalidez.

Secao VI
Do Salario-Malernidade

Art. 44. Sera devido salario-maternldade a segurada gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, mediante requerimento efetivado entre vinte e oito dias
antes do parto ate 0 final do primeiro rnes ap6s 0 parto.

§ 1°. Os 120 (cento e vinte) dias serao pagos pelo Fundo Proprio de Previdencra
do Municipio - IPREV.

§ 2°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de rnais duas semanas, mediante inspecao medica.

§ 3°. 0 salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a ultima
rernuneracao da segurada.

§ 4°. Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado medico. a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

~c~~a~da~~ario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio ~



Art. 45. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de
crianca. e devido salario-rnaternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver ate 1 (um) ana de idade;
II - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (urn) e 4 (quatro) anos de idade; e
III - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.)

Secao VII
Do Salario-Farnilia

Art. 46. Sera devido 0 salario-farnilia, mensalmente, ao segurado ativo que receba
rernuneracao igual ou inferior a R$ 810,18 (oitocentos e dez reais e dezoito
centavos) na proporcao do nurnero de filhos e equiparados, nos termos do art. go,
de ate quatorze anos ou invalidos.

§ 1°. 0 valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS;

§ 2°. 0 aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60
(sessenta) anos ou mais, se do sexo feminine, terao direito ao salario-Iarnilia.
pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 47. 0 valor da cota do salario-farnllia por filho ou equiparado de qualquer
condicao e de:

I - R$ 27,64 (vinte e sete reais e sessenta e quatro centavos) para 0 segurado
com rernuneracao mensal nao superior a R$ 568,03 (quinhentos sessenta e oito
reais e tres centavos);
II - R$ 19,48 (dezenove reais e quarenta e oito centavos) para 0 segurado com
rernuneracao mensal superior a RS 539,04 (quinhentos e trinta e nove reais e
quatro centavos) e igual ou inferior a R$ 810,18 (oitocentos e dez reais dezoito
centavos).

Art. 48. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terao direito ao
salario-farnllia.

Art. 49. 0 pagamento do salario-Iamllia esta condicionado a apresentacao da
certidao de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao
invalido. e a apresentacao anual de atestado de vacinacao obrigat6ria e de
cornprovacao de frequencia a escola do filho ou equiparado.

Art. 50. 0 salario-farnilia nao se incorporara a rernuneracao ou ao beneficio p~
qualquer efeito.



Secao VIII
Da Pensao por Morte

Art. 51. A pensao por morte consistira numa irnportancia mensa I conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos art. 8° e go, quando do seu
falecimento, correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
obito. ate 0 valor do teto de beneficios do Regime Geral de Previdencia Social,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite: au
II - totalidade da rernuneracao do servidor no cargo efetiva na data anterior a do
obito. ate 0 valor do teto de beneficios do Regime Geral de Previdencia Social,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se 0

falecimento ocorrer quando 0 servidor ainda estiver em atividade.

§ 1°. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I - sentence declaratoria de ausencia, expedida par autoridade judicia ria
competente; e
II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrote.

§ 2°. A pensao provisoria sera transformada em definitiva com 0 obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
os dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-Ie.

§ 3°. Os valores referidos neste artigo serao corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 52 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar.

I - do dia do obito:
II - da data da decisao judicial, no caso de declaracao de ausencia: ou
III - da data da ocorrencia do desaparecimento do segurado por motive de
acidente, desastre au catastrofe, mediante prova id6nea.

Art. 53. A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
nao sera protelada pela falta de habilltacao de outro possivel dependente. ,._

§ 1°. 0 conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte a companheirf1'\'
ou a companheira, que somente tara jus ao beneficia mediante prova de
dependencia econornica.



§ 2°. A habilitacao posterior que importe inclusao ou exclusao de dependente 56
produzira efeitos a eontar da data da inscricao ou habihtacao.

Art. 54. 0 beneflciario da pensao provis6ria de que trata 0 § 1° do art. 51 devera
anualmente declarar que 0 segurado permanece desaparecido, fieando obrigado
a eomunicar imediatamente ao gestor do IPREV 0 reapareeimento deste, sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 55. A pen sao podera ser requerida a qualquer tempo, observado 0 disposto
no art. 74.

Art. 56. Sera admitido 0 recebimento, pelo dependenle, de ate duas pensoes no
ambito do RPPS, exceto a pensao deixada por coniuqe. companheiro ou
companheira que so sera permitida a percepcao de uma, ressalvado 0 direilo de
opcao pela rnais vantajosa.
Art. 57 - A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, e aquela verificada
na data do 6bito do segurado - observados os criterios de cornprovacao de
dependencia econornica.

Paraqrafo Unico. A invalidez ou a alteracao de condicoes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, nao darao origem a qualquer direilo a
pensao.

Sec;:ao IX
Do Auxllio-Reclusao

Art. 58. 0 auxilio-reclusao consistira numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisao que tenha rernuneracao
igual ou inferior a R$ 810,18 (oitocentos e dez reais e dezoito centavos), que nao
perceber rernuneracao dos cofres publicos e correspondera a ultima rernuneracao
do segurado no cargo efetivo.

§ 10. 0 valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos fndices
aplicados aos beneffcios do RGPS.

§ 2°.0 auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do segurado.

§ 3°. 0 auxllio-reclusao sera devido a eontar da data em que 0 segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos

§ 4°. Na hipotese de fuga do segurado, 0 beneflcio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentacao a prisao, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver 0 segurado evadido e pelo periodo da fuga. ~



§ 5°. Para a instrucao do processo de concessao deste beneficio, alern da
documentacao que comprovar a condicao de segurado e de dependentes, serao
exigidos:

I - documento que certifique 0 nao pagamento da rernuneracao ao segurado pelos
cofres publicos. em razao da prlsao: e

" - certidao emitida pela autoridade competente sobre 0 efetivo recolhimento do
segurado a prisao e 0 respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 6°. Caso 0 segurado venha a ser ressarcido com 0 pagamento da rernuneracao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxllio-reclusao. 0 valor correspondente ao periodo de qozo do beneficio
devera ser restituido ao IPREV pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de correcao incidentes no ressarcimento da
rernuneracao.

§ 7°. Aplicar-se-ao ao auxllio-reclusao. no que couberem, as disposicoes
atinentes a pensao por morte.

§ 8°. Se 0 segurado preso vier a falecer na prisao, 0 beneficia sera transformado
em pensao por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 59. a abono anual sera devido aquele que, durante 0 ano, liver recebido
proventos de aposentadoria, pensao por morte, auxlho-reclusao, salario-
maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo IPREV.

Paraqrafo unico. a abono de que trata a caput sera proporcional em cada ana ao
numero de meses de beneficio pago pelo IPREV, em que cada rnes
correspondera a um doze avos, e tera por base 0 valor do beneficio do rnes de
dezembro, exceto quanta a beneficia encerrar-se antes deste rnes. quando a
valor sera 0 do rnes da cessacao

CAPITULO VII
Das Regras de Transicao

Art. 60. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado par concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracao publica
direta, autarquica e fundacao da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, ate

~



16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria com proventos
calculados de acordo com 0 art. 66 quando 0 servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqOenta e tres anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;
II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contributcao equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicacao daquela Emenda, faltaria para atingir 0 limite de tempo
constante da alinea a deste incise.

§ 1°. 0 servidor de que trata este artigo que cumprir as exiqencias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ana antecipado em relacao aos limites de idade estabelecidos pelo art.
40 e § 1°, na seguinte proporcao:

I - tres inteiros e cinco decirnos por cenlo, para aquele que completar as
exiqencias para aposenladoria na forma do caput ate 31 de dezembro de 2005;
II - cinco por cento, para aquele que completar as exiqencias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°. 0 segurado professor que, ate a data de publicacao da Emenda
Constitucional n~ 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado.
regularmente, em cargo efetivo de maqisterio na Uniao, Estados, Distrito Federal
ou Municlpios, incluidas suas autarquias e fundacoes. e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput. tera 0 tempo de service exercido ate a
publicacao daquela Emenda contado com 0 acrescirno de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente. exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas funcces de rnaqisterio, observado 0 disposto
no § 1°.

§ 30. As aposentadorias concedidas conforme este artigo sera reajustado de
acordo com 0 disposto no art. 67.

Art. 61. Ressalvado 0 direito de opcao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 40, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 60, 0 segurado
do RPPS que tiver ingressado no service publico na adminislracao publica direta,
autarqulca e tundacao da Uniao. Estados, Distrito Federal e Municipios, ate 31 de
dezembro de 2003, poderao aposentar-se com proventos integra is, que
corresponderao a totalidade da rernuneracao do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria quando, observadas as recucoes de idade e tempo de

~



conlribuicao contidas no § 1° do art. 40, vier a preencher, cumulativamente. as
seguintes condicoes:

I - sessenta anos de idade, se homem. e cinqOenta e cinco anos de idade, se
mulher;
II - trinta e cinco anos de contribuicao. se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;
III - vinte anos de efetivo exercicio no service publico federal, estadual. distrital ou
municipal;
IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paraqrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo, serao revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se
modificar a rernuneracao dos servidores em atividade, observado 0 disposto no
art. 37, XI, da Constituicao Federal, sendo tarnbern estendidos aos aposenlados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transtorrnacao ou reclassificacao do
cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria.

Art. 62. Ressalvado 0 direito de OP9aO a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 60 e 61 desta
Lei, 0 servidor, que tenha ingressado no service publico da Uniao. dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, ate
16 de dezembro de 1998, pcdera aposentar-se com proventos integrais, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condicoes:

I - trinla e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contrtbuicao. se
mulher;
11-vinte e cinco anos de efetivo exercicio no service publico federal, estadual,
distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se
der a aposentadoria;
111- idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites de idade do art.
40, II, de um ana de idade para cada ana de contribuicao que exceder a condicao
prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paraqrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo 0 disposto no art. 58, observando-se igual enteric de
revisao as pensoes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham
se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 63. E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, ate 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtencao destes beneficios, com base nos criterios

~



da leqislacao entao vigente, observado 0 disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.

Paraqrafo (inico. as proventos de aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao
[a exercido ate 31 de dezembro de 2003, bem como as pensces de seus
dependentes, serao calculados de acordo com a legislayao em vigor a epoca em
que foram atendidas as prescricoes nela estabelecidas para a concessao desses
beneficios ou nas condicoes da leqislacao vigente.

Art. 64. Observado 0 disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em truicao em 31 de
dezembro de 2003, bern como os proventos de aposentadoria dos servidores e as
pensoes dos dependentes abrangidos pelo art. 63, serao revistos na mesma
proporcao e na rnesrna data, sernpre que se modificar a rernuneracao dos
servidores em atividade, sendo tarnbem estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da
transforrnacao ou reclassiticacao do cargo ou funcao em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de relerencia para a concessao da pensao.

CAPITULO VIII
Do Abono de Perrnanencia

Art. 65. a segurado ativo que tenha completado as exiqencias para aposenladoria
voluntaria estabelecidas nos artigos 40 e 60 que opte par permanecer em
atividade tara jus a um abono de perrnanencia equivalente ao valor da sua
contribuicao previdenciaria ate completar as exiqencias para aposentadoria
cornpulsoria. contidas no art. 39.

§ 1°. 0 abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicoes, ao
servidor que, ate a data de publicacao da Emenda Constitucional n° 4", de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencao da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos
criterios da leqislacao entao vigente, como previsto no art. 63, desde que conte
com, no minimo, vinte e cinco anos de contrlbulcao, se mulher, ou trinta anos, se
homem.

§ 2°. 0 valor do abono de perrnanencia sera equivalente ao valor da contribuicao
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
cornpetencia.

§ 3°. 0 pagamento do abono de perrnanencia e de responsabilidade do municipio
e sera devido a partir do cumprimenlo dos requisitos para obtencao do beneficio
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conforme disposto no caput e § 1°, mediante opcao pela perrnanencia em
atividade.

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 66. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos artigos 38, 39,
40, 41 e 60 sera considerada a media aritmetlca simples das maiores
rernuneracoes utilizadas como base para as contribuicoes do servidor aos
regimes de previdencia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por
cento de todo 0 periodo contributivo desde a cornpetencia de julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicao, se posterior aqueia cornpetencia.

§ 1°. As rernuneracoes consideradas no catculo do valor inicial dos proventos
terao os seus valores atualizados, rnes a mes, de acordo com a variacao integral
do indice fixado para a atualizacao dos salarios de contribuicao considerados no
calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2°. Nas cornpetencias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido
contribuicao para regime pr6prio, a base de calculo dos proventos sera a
rernuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencao de contribuicao ou afastamento do cargo, desde que 0 respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3°. Na ausencia de contribuicao do servidor nao titular de cargo efetivo
vinculado a regime pr6prio ate dezembro de 1998, sera considerada a sua
rernuneracao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4°. Os valores das rernuneracoes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serao comprovados mediante documento fornecido pelos orqaos e
entidades gestoras dos regimes de previdencia aos quais 0 servidor esteve
vinculado ou por outre documento publico.

§ 5°. Para os fins deste artigo, as rernuneracoes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, nao poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario-mlnirno:
" - superiores ao limite maximo do satario de contribuicao, quanta aos meses em
que 0 servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6°. As maiores remuneracces de que trata 0 caput serao definidas depois da
aplicacao dos fatores de atualizacao e da observancia, rnes ames, dos limites
estabelecidos no § 5~.



se aposentar com proventos calculados conforme art. 66, respeitado, em qualquer
hip6tese, como limite, a rernuneracao do servidor no cargo efetivo

Art. 69. Ressalvado 0 disposto nos artigos 38 e 39, a aposentadoria viqorara a
partir da data da publicacao do respective ato.

Art. 70. A vedacao prevista no § 10° do art. 37, da Coristituicao Federal, nao se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, ate 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado nova mente no servico publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicao Federal, sendo-Ihes proibida a percepcao de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdencia a que se refere 0 art. 40 da
Constltuicao Federal, aplicando-Ihes, em qualquer hip6tese, 0 limite de que trata 0

§ 11° deste mesmo artigo.

Art. 71. Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS e vedada a
contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 72. Sera computado, integralmente, 0 tempo de contribuicao no service
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a eqide de qualquer
regime juridico, bem como 0 tempo de contribuicao junto ao RGPS.

Art. 73. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acurnulaveis na
forma da Constituicao Federal, sera vedada a percepcao de rnais de urna
aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 74. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter side
pagas, toda e qualquer acao do beneficiario para haver prestacoes vencidas au
quaisquer restituicoes au diferenc;:as devidas pelo RPPS, salvo 0 direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do C6digo Civil.

Art. 75. 0 segurado aposentado por invalidez perrnanente e 0 dependente
invalido. independentemente da sua idade, deverao. sob pena de suspensao do
beneficio, submeter-se, a cada 2 (dais) anos, a exame medico a cargo do 6rg.30
competente.

Art. 76. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario

§ 1°. 0 disposto no caput nao se aplica na ocorrencia das seguintes hipoteses.
devidamente comprovadas:

I - ausencia, na forma da lei civil;
II - molestia contagiosa; ou



III - impossibilidade de locornocao.

§ 2°. Na hipotese prevista no paraqrafo anterior, 0 beneficio pcdera ser pago a
procurador legalmente constitufdo, cujo mandato especifico nao exceda de seis
meses, renovaveis.

§ 3°. 0 valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 77. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I - a contribuicao prevista no inciso II e III do art. 13;
II - 0 valor devido pelo beneficia rio ao Municipio;
III - 0 valor da restitulcao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - 0 imposto de renda retido na fonte;
V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e
VI - as contribuicoes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficia nos

Art. 78. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera 0 ate publicado e
encaminhado a apreciacao do Tribunal de Contas.

Paraqrafo Unico. Caso 0 ate de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, 0 processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as
medidas jurfdicas pertinentes.

Art. 79. E vedada a celebracao de convenio, consorcio ou outra forma de
associacao para a concessao dos beneficios previdenciarios de que Irata esta Lei
com a Uniao, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPiTULO XI
Des Registros Financeiros e Contabeis

Art. 80. 0 RPPS observara as normas de eontabilidade especificas fixadas pelo
6rgao competente da Uniao.

Paraqrafo Unieo. A escrituracao conlabil do RPPS sera distinia da manuda pelo
Tesouro Municipal.

Art. 81. 0 Municipio encarninhara ao Ministerio da Previdenc!a Social, ale tnnta
dias apos 0 encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio
em curso, os seguintes documentos: ~

1- Demonstrativo Previdenciario do RPPS;



II - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicces a seu cargo e
dos valores retidos dos segurados,
111- Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacces do RPPS.

Art. 82. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio
que contera as seguintes inforrnacoes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II - matricula e outros dados funcionais:
III - remuneracao de contribuicao, rnes ames;
IV - valores mensa is e acumulados da contribuicao do segurado; e
V - valores mensais e acumulados da contribuicao do ente federativo.

§ 1°. Ao segurado serao disponibilizadas as lnforrnacoes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro
anterior.

§ 2°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao
consolidados para fins contabels.

CAPITULO XII
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 83. 0 Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e Iundacces
encarninharao mensalmente ao 6rgao gestor do BANPREV relacao nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de rernuneracoes e contribuicoes
respectivas.

Art. 84. a Municipio podera. por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdencia complemenlar para os seus servidores
litulares de cargo efetivo, observado 0 disposto no art. 202 da Constituicao
Federal, no que couber, por interrnedio de entidade fechada de previdencia
complementar, de natureza publica, que of ere cera aos respectivos participantes
pianos de beneficios somente na modalidade de contribuicao definida.

§ 1°. Somente apes a aprovacao da lei de que trata 0 caput, 0 municipio podera
fixar, para 0 valor das aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo RPPS,
o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata 0 art. 201
da Constituicao Federal.

§ 2°. Somente mediante sua previa e expressa opcao, 0 disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que liver ingressado no service publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal ate a data da publlcacao do ate de tnstltuicao do
correspondente regime de previdencia complementar. ~



Art. 85. Esta lei entra em vigor na data de sua aprovacao , produzindo efeitos em
relacao ao artigo 14, somente noventa dias ap6s sua publicacao.

Art. 86. No periodo que cornpreender a data de publicacao e 0 findo da
noventena, 0 Municipio, no que couber, assurnira os beneficios previdenciarios
garantidos aos servidores municipais efetivos.

Art. 87. Fica 0 Poder Executivo terminantemente proibido de realizar saques dos
recursos financeiros do IPREV, sob pena de responder civil, criminal e
administrativamente, sob qualquer pretexto ou finalidade.

Art. 88. Os cargos efetivos deste Instituto serao criados quando necessanos e
convenientes ao Instituto, pelo Poder Executivo Municipal, mediante projeto de
Lei, que os preenchera atraves de Concurso Publico de provas ou de provas e
titulos.

Paraqrafo Unico - 0 Poder Executivo podera fazer cessao de servidores, com ou
sem onus, visando garantir 0 funcionamento da Autarquia.

Art. 89. Os Processos Licitat6rios que porventura venham acontecer poderao ser
realizados pela Comissao Permanente l.icitacao da Prefeitura Municipal de
Ibicuitinga, com finalidade especifica.

Art. 90. As Olarias e/ou Ajudas de Custo serao concedidas de acordo com os
valores da Tabela da Prefeitura, aprovada pela Camara Municipal de Ibicuitinga.

Art. 91. Ficam revagadas tadas as leis municipais que tratam sabre previdencia,
bem como os artigos do Eslatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ibicuitinga que dispoern sabre a lema, de forma contraria as regras desta Lei,
retroagindo seus efeitos juridicos e financeiros a 01 de janeiro de 2012.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA, EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2012.

JOSE EDMILSON GOMES
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO

PROJETO DE LEI N° 520/2012
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMiSsAo

Paco da Prefeilura Municipal de Ibicuitinga, em 31 de Dezembro de 2012.

JOSE EDMILSON GOMES
PREFEITO MUNICIPAL



Disp6e sobre Regimento Interno do Conselho Fiscal e
de Adrninistracao - CFA do Instituto de Previdencia dos
Servidores Puolicos Municipal de Ibicuitinga - IPREV.

Conselho Fiscal e Administrativo - CFA - do Instituto de Previdencia dos
Servidores Publicos Municipal de Ibicuitinga - IPREV, no uso das atribuicoes
legais conferidas pelo art. 29, § 4° do referido diploma legal;

Resolve:

Aprovar 0 Regimento Interno do Conselho Fiscal e de Adrninistracao - CFA,
do Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipal de Ibicuitinga -
IPREV, com a seguinte redacao:

CAPiTULO I
DO CONSElHO E SEUS PRINciPIOS GERAIS

Art. 1°. 0 CONSELHO FISCAL E DE ADMINISTRA<;:Ao - CFA do Instituto
de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Ibicuitinga, Estado do
Ceara, e um orgao de deliberacao colegiada, em carater permanente, que tem por
finalidade auxiliar a Adrninistracao da Autarquia Municipal na aprecracao.
suqestao, acompanhamento, orientacao, planejamento, interpreracao e julqamento
de materia de sua cornpetencia.

Art. 2°. 0 CONSELHO FISCAL E DE ADMINISTRA<;:Ao - CFA do Instituto
de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Ibicuitinga, Estado do
Ceara funcionara com poderes, consultivo e deliberativo. no ambito do Municipio
de Ibicuitinga, do Estado do Ceara.

Art. 3°. 0 Conselho Fiscal e de adrninistracao de que trata 0 artigo 1° deste
Decreto, instituido pela Lei Municipal n? 520 de 31 de Dezembro de 2012. reger-
se-a pela referida Lei, e por este Regimento Interno, em consonancia com as
demais legislac;:6es pertinentes.

Instituto de Prcvidcncia dos Servidorcs Puhlicos Mu n icipu is de Ibicuit.ingn
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CAPiTULO II
DA COMPOSlyAO DO CFA

Art. 4°. 0 CONSELHO FISCAL E DE AOMINISTRA<;Ao - CFA do Instituto
de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Ibicuitinga, Estado do
Ceara, tera como seus membros, preferencialmente, pessoas com forrnacao em
nivel superior, ou nao, desde que tenha habilidades para 0 desempenho da
funcao, sendo:

I - 02 (Oois) representantes, com seus respectivos suplentes, do Poder
Executivo designados pelo Prefeito Municipal;

II - 01 (um) representante, com seu respectivo suplente, do Poder Leqislativo
designado pelo Presidente da Camara Municipal;

III - 03 (tres) representantes dos segurados e beneficiaries do Regime
Proprio de Previdencia Social, sendo 02 (dois) representantes dos servidores em
atividade e 01 (um) representanle dos inativos e pensionistas, eleitos com os
respectivos suplentes, entre seus pares;

Paraqrafo Unlco. Enquanto nao houver servidor inativo no municipio de
Ibicuitinga, sua vaga sera ocupada por um representante do servidor ativo.

Art. 5°, Cad a Membro, necessariamente segurado do Regime Proprio de
Previdencia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Ibicuitinga e que nao
exerca. no Municipio, 0 mandato de vereador, tera um suplente, tarnbern segurado
e apes indicados serao nomeados pelo Prefeito atraves de Portaria, para um
mandato de 02 (dois) anos, admitida uma (mica reconducao.

Art. 6°. Sao requisitos para 0 exercicio de mandato de membro do orgao de
fiscalizacao do IPREV:

I - Nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;
II - Nao ter sofrido penalidade administrativa como servidor publico;

Art. 7°. Os representantes, inclusive as suplentes, do Executivo, serao
indicado pelo Chefe do proprio Poder, e as representantes dos servidores ativos,
dos inativos e pensionistas, por assernbleia geral especialmente convocada para
esse fim, por iniciativa do CFA.

Paraqrafo Unico. A reconducao somente podera ocorrer mediante nova
indicacao nos moldes .do caput deste artigo.

lnstituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipa is de Ibicuitinga
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Art. 8°. Os Membros do CFA nao serao destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funcces depois de julgados em processo
administrativo, culpados por falta grave ou infracao punivel com dernissao. ou em
caso de vacancla, assim entendida a ausencia nao justificada em 03 (tres)
reunioes consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

Art. 9°. 0 membro do Conselho que vier a candidatar-se a cargo eletivo
devera solicitar por escrito 0 seu desligamento no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias anteriores a data da eleicao, devendo seu suplente assurnir 0 cargo para
cornpletar 0 mandato do seu antecessor.

Art. 10. Instaurado 0 processo administrativo disciplinar para apuracao de
irregularidades, tmpncara no imediato afastamento do conselheiro ate a conclusao
dos trabalhos, que deverao ser encerrados no prazo maximo de trinta dias,
admitida uma prorroqacao por igual periodo, sem que decorra desta circunstancia
prorroqacao ou perrnanencia no cargo alern da data inicialmente prevista para
termlno do mandato.

Art. 11. Ocorrendo vaga no Conselho por renuncia, morte ou
incompatibilidade de funcao de algum de seus membros titulares, assurnira 0

suplente e, no caso de vaga deste, sera indicado e nomeado na forma da Lei, um
novo representante, para completar 0 mandato do seu antecessor.

Paraqrafo Unico. No caso do suplente assumir 0 mandato de membro titular
devera ser indicado na forma da lei um novo representante que sera nomeado por
ate do Poder Executivo Municipal para a vaga do suplente.

Art. 12. Necessitando um Conselheiro afastar-se pelo prazo de ate 06 (seis)
meses, sera ele substituido pelo respective suplente pelo periodo de curacao do
afastamento.

Paraqrafo Unico. 0 afastamento devers ser comunicado previarnente e por
escrito ao Presidente do Conselho.

Art. 13. Pela atividade exercida no CFA seus membros nao serao
remunerados.

Art. 14. Os membros do Conselho, quando em representacao do mesmo,
autorizada pelo seu Presidente, terao direito ao ressarcimento dos valores que,

Institute de Previde ncia dos Servidores Publicos Municipa is de Ibicuit.ingn
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comprovadamente foram utilizados para seus deslocamentos. alimentacao e
hospedagem.

CAPiTULO III
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal e de Adrninistracao - CFA:
1- Estabelecer e norrnatizar as diretrizes gerais do RPPS;
II - Apreciar e sugerir em retacao a proposta orcamentaria do RPPS;
III - Sugerir em relacao a estrutura administrativa, financeira e tecnica do

IPREV;
IV - Acornpanhar, avaliar e sugerir em relacao a gestao operacional,

econ6mica e financeira dos recursos do RPPS;
V - Examinar e emitir parecer sobre propostas de alteracao da politica

previdenciaria do Municipio;
VI - Opinar sobre a contratacao de empresas especializadas para a

realizacao de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;
VII - Opinar sobre a alienacao de bens im6veis e 0 gravame daqueles ja

integrantes do patrirnonio do IPREV;
VIII - Opinar sobre a contratacao de agentes financeiros. bem como a

celebracao de contratos, convenios e ajustes;
IX - Opinar sobre a aceitacao de doacoes, cessoes de direitos e legados.

quando onerados por encargos;
X - Sugerir e adotar. quando de sua cornpetencia, as providencias cabiveis

para a correcao de atos e fatos, decorrentes de qestao, que prejudiquem 0

desempenho e 0 cumprimenlo das finalidades do IPREV;
XI - Acompanhar e fiscalizar a aplicacao da leqislacao pertinente ao RPPS;
XII - Apreciar a prestacao de contas anual:
XIII - Solicitar a elaboracao de estudos e pareceres tecnicos relativos a

aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
sua cornpetencia:

XIV - Dirimir duvidas quanto a aplicacao das normas regulamentares.
relativas ao RPPS, nas rnaterias de sua cornpetencia:

XV - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS;

XVI - Manifestar-se em projetos de lei de acordos de cornposicao de debitos
previdenciarios do Municipio para com 0 RPPS;

Inst it u to de Previdencia dos Scrvidores Pubhcos .\ III nicipa is de Ibicuiu nza
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XVII - Na pessoa do Presidente, em conjunto com 0 Prefeito ou Secreta rio
com deleqacao de poderes expressa, autorizar as despesas e a movirnentacao
das contas do IPREV;

XVIII - Elaborar, aprovar e alterar 0 seu Regimento Interno;
XVIX - Outras atribuicoes que por forca de Lei ou reqularnentacao a nivel

estadual, federal ou municipal forem definidas para 0 Conselho Fiscal e de
Adrninistracao, que serao incorporadas a este Regimento Interno. mediante ate do
presidente;

XX - Aprovar Polltica de Investimento.

Art. 16. As decisoes proferidas pelo CFA ceverao ser corroboradas pelo
Prefeito Municipal e publicadas.

Paraqrafo Unico. Os 6rgaos governamenlais deverao preslar loda e
qualquer inforrnacao necessaria ao adequado curnprimento das cornpetencias do
CFA, fornecendo, sempre que necessario, os estudos tecnicos correspondentes.

Art. 17. Para realizar satisfatoriamente suas atividades, 0 CFA podera
solicitar, a qualquer tempo, a custo do IPREV, a elaboracao de estudos e
diagn6sticos tecnicos relativos a aspectos atuariais. jurldicos. financeiros e
organizacionais, sempre que inerentes a assuntos de sua cornpetencia.

CAPiTULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 18. A estrutura funcional do Conselho Municipal de Previdencia
conternplara:

I - Plenario:
II - Diretoria.

Art. 19. Serao services auxiliares:
I - Administrativo;
II - De Assessoramento.
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sssssc -I
DO PLEN.A.RIO

Art. 20. 0 Plena rio e 0 orgao deliberativo do Conselho Fiscal e de
Adrnlnistracao reunir-se-a em sessao ordinaria mensalmente, se houver pauta
para a mesma, e extraoroinaria quando convocada pelo Presidente ou mediante
solicitacao por escrito de pelo menos 03 (tres) dos seus membros titulares.

§ 1°. 0 Plenario somente podera deliberar com a presence de 50%
(cinqOenta por cento) mais um dos seus membros titulares e as decisoes serao
tomadas pela maioria dos membros presentes, cabendo ao Presidente 0 voto de
qualidade nos casos em que 0 julgamento depender de desempate.

§ 2°. A convocacao para as reunioes do Conselho sera feita por escrito, com
antecedencia minima 05 (cinco) dias, devendo constar no ato convocatorio, data,
local, hora e ordem do dia.

§ 3°. Se na hora do inlcio da reuniao nao houver quorum suficiente, sera
aguardado durante 15 (quinze) minutos para a cornposicao do numero legal.

§ 4°. Esgotado 0 prazo referido no paraqrafo anterior, sem que haja quorum
suficiente, 0 Presidente do Conselho ccnvocara nova reuniao que se realizara no
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas e maximo de 72 (setenta e duas)
horas apos.

§ 5°. As sess6es plenarias serao pubticas podendo ser assistida por
qualquer pessoa interessada, sendo que os participantes somente poderao se
manifestar com a concordancia do Presidente do Conselho.

Art. 21. Cada membro titular do Conselho Fiscal e de Adrninistracao tera
direito a um unico voto na sessao plenaria.

§ 1°. As declaracoes de voto nao cornportarao apartes, que somente poderao
ser encaminhados ao Presidente, ate 0 terrnino da sessao. a fim de constar na
ata.

§ 2°. Qualquer Conselheiro presente a votacao podera dela abster-se, sendo
que 0 suplente nao tera direito a voto, a menos que esteja substituindo 0 titular.

§ 3°. Ao anunciar 0 resultado das votacoes, ° Presidente do Conselho
declarara quantos votaram favoravelrnente au em contra rio.

§ 4°. Havendo duvida sobre 0 resultado, 0 Presidente do Conselho podera
pedir aos membros que se manifestem nova mente.

Art. 22. As sess6es plenarias constarao de expediente e ordem do dia que
incluem:

1- Leitura, votacao e assinatura da ata da sessao anterior;
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II - Avisos, cornunicacoes, apresentacoes de proposicoes, correspondencia e
documentos de interesse do plenarto:

III - Oiscussao da materia incluida na pauta;
IV - Votacao da materia inclufda na pauta;
V - Assuntos Gerais.
Paraqrafo Unico, Por deliberacao do plena rio a materia apresentada na

reuniao podera ser discutida e votada na reuniao seguinte.

Art. 23. As reunioes do Conselho serao registrados em alas, em livro proprio
e tornarao a forma de Resolucao que serao assinadas pelo Presidente, pelo
Secretario do Conselho e demais presentes.

§ 1°, Resolucao e 0 pronunciamento do Conselho sobre materia submetida a
sua apreciacao.

SESSAO -II
DA DIRETORIA

Art. 24. 0 Conselho Fiscal e de Adrninistracao tera a seguinte Diretoria.
I - Um (01) Presidente;
II - Um (01) Vice-Presidente;
III - Um (01) Secreta no.

§ 1°. 0 Presidente e 0 Vice-Presidente do Conselho serao escolhidos atraves
de veto secreto, entre os membros tilulares do Conselho, ficando de Presidente 0
membro que obtiver 0 maior nurnero de indicacoes.

§ 2°. 0 Secretario do Conselho sera de livre escalha do Presidente entre os
membros titulares do Conselho.

§ 3°, Qualquer Conselheiro podera concorrer aos cargos de Diretoria do
Conselho.

§ 4°, Os membros eleitos da Diretoria e a Secreta rio serao empossados na
mesma reuniao em que forem designados.

Art. 25. A Diretoria do Conselha tera um mandata de 01 (um) ano. admitida a
reconducao, uma vez, por igual perlodo, se far 0 caso.

§ 10. Os membros da Diretoria nao serao remunerados, sendo seus services
considerados relevantes a Municipalidade.

§ 2°. Qualquer membra da Diretaria do Conselho podera ser destituido pelo
voto de 2/3 (dois tercos) dos canselheiros titulares.
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Art. 26. Compete ao Presidente do Conselho, alern de outras atribuicces
pertinentes ao cargo:

I • Coordenar as atividades do Conselho;
II • Convoear e presidir as sessoes plenarias:
III - Organizar a ordem do dia das reunioes:
IV • Abrir. prorrogar, eneerrar e suspender as reunioes do Conselho;
V • Determinar a verificacao da presence dos conselheiros;
VI - Determinar a leitura da ata e das cornunicacees que entender

conveniente;
VII . Assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente corn os dernars

membros do Conselho;
VIII - Conceder a palavra aos membros do Conselho, nao permitindo

divaqacces ou debates estranhos ao assunto em paula;
IX - Colocar as rnaterias em discussao e votacao:
X • Anunciar 0 resultado das votacoes, decidindo-as em caso de empate;
XI - Proclamar as decis6es tomadas em cada reuniao:
XII - Decidir sobre as quest6es de ordem ou subrnete-Ias a consideracao

dos membros do Conselho quando omisso no Regimento;
XIII· Proper normas para 0 bom andamento dos trabalhos do Conselho;
XIV - Designar relatores, quando necessario, para 0 estudo preliminar dos

assuntos a serem discutidos nas reunioes:
XV - Assinar os livros destinados aos services do Conselho e seu

expediente;
XVI - Determinar a destino do expediente lido nas sess6es;
XVII - Agir em nome do Conselho, mantendo todos as contatos com as

autoridades com as quais deve ter relacoes:
XVIII - Representar socialmente 0 Conselho e delegar poderes aos seus

membros para que Iacarn essa representacao:
XIX - Conhecer as justificativas de ausencias dos membros do Conselho:
XX - Prom over a execucao dos services administrativos do Conselho;
XXI - Propor ao Conselho as revisoes do Regimento Interno quando julgadas

necessarias:
XXII - Solicitar aos orqaos da Adrninistracao Municipal a prestacao de

services no ambito de sua cornpetencia e recursos neces sarios para a
desenvolvimento das atividades do Conselho;

XXIII - Executar e fazer executar as oeliberacoes do Plenario do Conselho;
XXIV - Elaborar anualmente 0 Relat6rio das Atividades do Conselho para

aprovacao do Plenario.
XXV - Remeter ao Executivo Municipal as atos do conselho, salvo os que 0

Prefeito au a Camara de Vereadores tenham solicitado diretamente;
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XXVI - Exercer outras atribuicoes pertinentes ao cargo e compativeis com as
finalidades do Conselho;

XXVII - Cumprir e tazer cumprir 0 presente Regimento Interno;
XXVIII - Conslituir Comissoes Especiais, ouvido 0 Plenario do Conselho;
XXIX - Designar os membros das Comissoes. ouvidos os conselheiros;
XXX - Transmitir ao Chefe do Poder Executivo as Resolucoes do Conselho,

ficando a crilerio deste, a inclusao ou nao dessas suqestoes:
XXXI - Deliberar "ad referendum" sobre medidas de urqencia necessarias ao

born andamento dos trabalhos, dando, na primeira reuniao seguinte ao (ato
ciencia ao Conselho para sua aprovacao;

XXXII - Autorizar, em conjunto com 0 Chefe do Poder Executivo, as
despesas e a movimentacao das contas do IPREV;

XXXIII - Praticar os de rna is atos ao cumprimento das atribuicces do
Conselho.

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Previdencia:
I - Substituir 0 Presidente nas suas ausencias e impedimentos;
II - Auxiliar 0 Presidente em suas tuncoes:
III - Executar as atriouicoes por ele delegadas.

Art. 28. Compete ao Secretario, alern de outras atribuicoes pertinentes ao
cargo:

I - Supervisionar os servicos administrativos e de assessoramento do
Conselho;

" - Promover a pronla reauzacao dos atos e diligencias;
III - Realizar esludos, larefas e pesquisas necessarias ao embasamento dos

pareceres das comissces:
IV - Assinar as atas das reunioes. correspondencias, relat6rios anuais,

cornunicacoes e outros, juntamente com 0 Presrdente:
V - Participar das votacoes:
VI - Manter atualizado um arquivo de documentos e correspondencias:
VII - Lavrar alas, fazer sua leitura e a do expediente;
VIII - Recolher as prcposicoes apresentadas pelos membros do Conselho;
IX - Registrar a frequencia dos membros do Conselho as reuni6es;
X - Anolar 0 resultado das votacoes e das proposicoes apresentadas;
XI - Distribuir aos membros do Conselho as paulas das reunioes, as convites

e as cornunicacoes:
XII - Manter os services da secretaria:
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Art. 29, Em caso de ausencia do Secreta rio a determinada reuniao. 0

Presidente podera designar outro membro do Conselho para substitul-Io por
aquele perlodo.

SESSAO -III
DOS SERVI<;OS ADMINISTRATIVOS E DE ASSESSORAMENTO.

Art. 30. 0 Conselho Fiscal e de Adrninistracao pcdera dispor do auxilio de
funcionarios publicos municipais para os services administrativos e de
assessoramento, supervisionados pelo Secretario.

Art. 31. Compete aos membros do Service Administrativo e de
Assessoramento:

I - Comparecer as sessoes plenarias, auxiliando 0 Secreta rio na elaboracao
das respectivas atas e providenciar os servicos de digita<;ao e irnpressao:

II - Auxiliar a secretariar as reunices do Conselho;
III - Receber, preparar, expedir e arquivar os documentos e as

correspondencias:
IV . Executar atividades relativas a divulqacao, a pessoal, services gerais.

comunicacao, material, reprografia, orcarnerito e financas do conselho;
V - Elaborar inforrnacoes sobre os processos a serem examinados pelo

Conselho;
VI - Realizar estudos de interesse do Conselho;
VII - Prestar assessoramento ao Presidente, Secretario, Cornissoes

Especiais e aos Conselheiros, no exercicio de suas tuncoes:
VIII - Realizar outras tarefas pertinentes, inerentes ao service:

Art. 32. Para melhor desempenho de suas funcoes 0 Conselho Fiscal e de
Adrninistracao podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes
criterios:

I - Considerarn-se colaboradores do CFA, as instituicces formadas de
recursos humanos e as entidades representativas de profissionais e usuaries dos
services. sem embargo de sua condicao de mernbros.

II - Poderao ser convidadas pessoas ou instituicoes de not6ria
especializacao para assessorar 0 Conselho Fiscal e de Adrninistracao em
assuntos especlficos, assim como representantes dos orqaos federais, estaduais
e municipais da area de Previdencia

III - Poderao ser criadas cornissoes internas, constituidas por membros do
Conselho e outras instituicoes, corn a finalidade de promover estudos e ernitrr
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pareceres a respeito de temas especlficos, que apes a ccnclusao dos trabalhos
ficarao aulomaticamente dissolvidas.

Paraqrafo Unico. Todos os convidados poderao tomar parte nas reuni6es,
inclusive representantes dos org13os federais, estaduais e municipais, cuja
audiencia seja considerada util para fornecer esclarecimentos e inforrnacces, com
direito a voz, mas sem voto.

CAPiTULO - V
DAS ATRIBUIC;OES DOS MEMBROS DO CONSElHO

Art. 33. Compete aos membros do Conselho Fiscal e de Adrninistr acao:
I - Comparecer as reuni6es do Conselho na hora prefixada, justificando

previamente a ausencia, nos casos de impedimento forcado:
II - Aceitar os encargos e as Cornissoes para os quais forem designados;
III - Proper ao Conselho proposicoes, estudos, ideias, programas e pianos de

trabalho relacionados com suas atribuicoes:
IV - Participar de todas as discussces e deliberacoes do Conselho;
V - Participar das votacoes submetidas a deliberacao do Conselho;
VI - Relatar assuntos que Ihe forem distribuldos pelo Presidente;
VII - Obedecer as normas regimentais;
VIII - Assinar as atas das reunioes do Conselho.
IX - Apresentar retiflcacces ou impuqnacces as Atas;
X - Justificar seu voto, quando for 0 caso:
XI - Pres tar informacoes sobre as atividades do Conselho aos seus

representados;
XII - Proper ao Plenario 0 convite a autoridades e tecnicos de reconhecida

capacidade profissional para participarem de reuni6es do Conselho;
XIII - Desempenhar outras atribuicoes que Ihe forem outorgadas pelo

Plena rio ou pelo Presidente do Conselho.
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CAPiTULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DOS CONSElHEfROS

Art. 34. Os membros do CFA serao solidariamente responsaveis pelos
prejufzos ou canes aos quais derem causa, por acao ou ornissao, decorrente do
descumprimento das suas obriqacoes ou deveres impostos pela lei, estatuto ou
regulamentos.

Art. 35. Os membros do CFA, assim como seus parentes ate 3.° grau e os
empregados do IPREV, nao poderao efetuar cperacoes de qualquer natureza com
a entidade, excetuada, as que resultarem da qualidade de segurado ou
beneflciario.

Art. 36. Sao vedadas relacoes comerciais entre 0 IPREV e as sociedades
comerciais ou civis, das quais participem os membros do CFA, assim como seus
empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista rnajoritario,
empregado ou procurador.

CAPiTULO VII
DAS INFORMACOES E RECURSOS

Art. 37, 0 CFA tornara conhecimento dos atos praticados pela Diretoria
Executiva do IPREV, atraves de relatono e por exposicces feitas pelo Diretor
Presidente.

§ 1°. 0 Diretor Presidente e a Diretoria Executiva do IPREV poderao
participar das reunioes do CFA para prestar esclarecimentos.

§ 2°. 0 CFA pcdera convocar, para participar de suas reunices, servidores
do IPREV, e dos demais orgaos governamentais, a fim de prestar esclarecimentos
ou assessoramento, referente ao assunto a ser discutido.

§ 3°. Para realizar satisfatoriamente suas atividades, 0 CFA pode requisitar
ao IPREV, a elaboracao de estudos e relat6rios sempre relativos a assuntos de
sua cornpetencia.
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Art. 38. 0 CFA nao tera estrutura administrativa e de pessoal propria.
contando, para estas finalidades, com os recursos alocados a sua disposicao pelo
IPREV,

CAPiTULO VIII
DAS DISPOSIC;OES GERAIS

Art. 39. Os orqaos governamentais devem prestar toda e qualquer
informacao necessaria ao adequado cumprimento das cornpetencias do CFA,
fornecendo, sempre que necessaria, as estudos tecnicos correspondentes.

Art. 40. As verificayOes de todo e qualquer documento do IPREV, bem como
os pedidos de inforrnacao poderao ser requisitados por membro do CFA por
intermeoio de seu Presidente.

Art. 41. Os conselheiros do CFA responderao pelos danos resultantes de
ornissao no cumprimento de seus deveres e dos atos praticados com culpa ou
dolo, au com violacao da lei au quaisquer outras normas aplicaveis.

Paraqrafo Unico. A responsabilidade dos conselheiros do CFA par amissae
no cumprimento de seus deveres e solidaria. mas dela se exime 0 membro
dissidente que fizer consignar sua diverqencia em ata de reuniao do CFA.

Art. 42. As rnaterias de natureza confidencial que Iorern apreciadas pelo CFA
serao mantidas sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes da
reuniao, ate que seja deliberada a sua divulqacao pelo CFA.

Art. 43. Sem prejulzo das normas legais e regulamentares aplicaveis. as
atividades do CFA reqer-se-ao por este Regimento Interno.

Art. 44. As alteracoes deste Regimento pocerao ser efetuadas desde que
aprovadas Pela maioria simples dos presentes a reuniao em que 0 assunto for
pautado.

Art. 45 - 0 presente Regimento Interno entrara em vigor a partir desta data.
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Assinatura dos Membros do Conselho Fiscal e de Adrnintstracao.

JOSE ZAIRTON GIRAO MAlA JUNIOR
Presidente do C.F.A

MEMBROS.

IBICUITINGA, EM 18 DE JUNHO DE 2013
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LEI MUNICIPAL N°. 571/2014, DE 22 DE SETEMBRO DE 2014.

ALTERA D § 5° E ACRESCENTA D § 6° AD
ARTIGD 14 E ACRESCE:NTA 0 PAMCRA ..FO
UNIeD AD ARTIGO 16, DA LEI N°, 520/2012,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E DA
DUTRAS PROvmt.NCTAS.

o PREFEITO DO MUNICiPIO DE IBICUffINGA, Francisco Anilton
Pinheiro Maia, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas peIo artigo 54,
inciso N, da Lei Organics do Municipio de Ibicuitinga, faz saber que a Camara
Municipal Apl'oVOU e eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 10
- Altera 0 § 5° do art 14 e acrescenta 0 paragrafo 6° ao mesmo artigo do.

Lei n". 520/2012, de 31 de dezembro de 2012, que passa a vigorar com seguinte
redacao:

IIArt. 14 (...)

(...)
§ 5° - Cabe as entidades inencionadas 110 incise I do art. 13
desta Lei proceder ao desconto da contribuicao de scus
seroidores na folha de pagamento e recolhe-la, [untamenie com
a de sua obriga¢o, ate 0 dia 15 (quinze) do mes seguinte aquele
a que as contribuicoes se referirem.

§ 6° - U obrigafiio de qlle trata 0 paragrafo anterior em caso de
recair sabre dia mio atil, deuera o repasse acontecer 110 ultimo
dia 14 til que anteceae 0 dia 15."

Art. 2° - Fica criado 0 Paragrafo Unico au artigo 16 da Lei n", 520/2012, de 31 de
dczernbro de 2012, corn a seguinte redacao:

"Art. "16( ...)

Paragrafo Ullieo - As atiouotas de resp ons abiltttn de ric
Municipio, preuistas 110 art. 13, I, po dertio ser reoistns {lnr Atr
do Parler Executiuo conforme rcaua liacao a tuaria J anua I. 1/

. \ l I ':'.1. DE Il3ICUIT1NG ..\
.:« ".llro, 11;1~uitlllg:l,Cca.-;i, Cr-:;'; .' ,,'
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PA'~OPO~

IBlCUmNGA
GOVI!RNO MUNICIPAL

CERTIOAo.DE PUBLlCAcAO
" .~ P....:

Certifieo que a que a Lei 571/2014 de 22 de Setenbro de
2014, Que altera 0 § ··5° e aereseenta 0 §.: 6° ao e r t i qo 14 e
acresce~ta 0 paragrafo'~nico ao artigo 16°, da lei 520 de 31 de
Dezembro de 2012, sende saneionado pe Lo .0. Sr. Prefeito de
Ibicui tinga, Francisco A~J ton. ff.~~~iro I';i.?-i.aem 22 de Setembro
de 2014, desta forma a pr e s ent e pub l.Lcacao esta regulamencada
pela c. de t e rm inacao no Ar;t: ;'1:3,.. Ip.cl'sc(· r, da lei o r c a nLca do

' .. ,., ~.I· ..".....~~r.•.~,'\.,..t.;~
municipio, fixado no :.at:ri;.Q;· ..·.~a·.:J;·P.rcfcitura Municjpul de
Ib~cuit:inga e dernais locafs :':da-IAd.mfnistrai;ao.

Ibicui tinga, 22 de Setembro de. 2.014.

30 SET. 2014

OoOAi.,o P~lo R.JbrlQ hb.liio. ora..'
OlOn.'-'C) P,u~ R.lb.tlo Jvo.o- ~ub,"'u,o
J\lI"\'I, o.u ~.br'o fa" ~\vlonuo ..
, c,. e'CJllU~A Of' Oln('lta "9\1'1" , eH,. AvtOlU,kJ.

Rua Edval Mala da Silva, n", 16, Centro, Iblcurtinga, Ceara, CEP: 62.95S..{J00
CNPJ n', 12.461,646/0001-55 - CGF: 06.920.297-4
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DECRETO N!!. 017/2014, de 29 de setembro de 2014

30SET.2014

REGUlAMENTA 0 PARAGRAFO UNICO DO ART. 16 DA LEI

MUNICIPAL Nil. 520/2.012, QUE INSTITUI a REGIME PROPRIO

DE PREVID~NCIA SOCIAL DO MUNlcfPIO DE IBICUITINGA.

Conslderando que a Lei Municipal n'. 571/2014, de 22 de setembro, acrescentou 0 paragrafo unico

ao seu art. 16;

Conslderando a necessidade de regulamentar 0 dlsposto no Paragrafo Unico do art. 16 da Lei

Municipal nil. 520/2012;

Conslderando 0 dlsposto na Lei Municipal n!!. 520/2012, que autoriza 0 chefe do Poder Executivo a

alterar as allquotas de contrlbukao patrons] com 0 Intuito de preservar OLi lnstalar 0 equilibria

financelro e atuarlal;

Conslderando 0 dever constituclonal de InsUtuir no ambito do Regime Pr6prio de Previdencia Social

do Municipio de Ibicuitinga 0 equillbrio financeiro e atuarial: e

Conslderando 0 plano de custeio proposto na ultima avatlacao atuarial encaminhada ao Minisu?rio

da Prevldencia Social - MPS; e

DECRETA:

Art. 12. A alfquota de contrtbulcao do Municipio fica acresclda de allquota suplernentar no valor de

1,44%, sendo acresclda a cad a Inlclo de exercfcio futuro de igual valor.

Paragrafo unlco. A alfquata suplernentar, nil qual trata 0 caput, incidirc\ sobre a totalidade da
rernuneracao de contrtbulcao.

Art. 22, 0 plano de custelo suplementar previsto no Art. 12 vigorara par 35 (trinta e cinco) anos.

Art. 32• Este Decreta entra em vigor a partir do primeira dia do mes de outubro do corrente ano,

revogando-se as disposicoes em contrario.
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Certifieo cue a c@.~ 0 Deereto" 017/2C14 ';'d~:29 de Setembro de
2014, que regulamenta ~~ paragrafo un i co dq:,~:artigo 16° da Lei
Muni<..:ipal 520/2012 de'-,~1de Dezembro de 20i2, po r or dern do Sr.
Prefeito de Lb i cu i t i nqaj', Francisco An i Lt ori Pinheiro Haia, f o i
devidamente publicado em~29 de Setewbro de 2014, des t a forma Cl,..~~~~.
pr es ent e pub Li cac ao esta regp.liimentac.a pe l a a de t e rnu nac ao no
Art . 13, Inciso I, da ~ei or-ganica dQ;;inunicipio, f i xa do no a t r io
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da Pr e f e i t u r e Municipal: de" Ib i cu i-t inqa e demais Loca i s da
Administra<;:2o.

Ibicuitihga,

3 0 SET. 2014
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